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Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Coordinacién de Policias Locales en

Castillay Le6n

Con fecha 15 de octubre de 2024 ha tenido entrada en el Consejo Econémico y Social de
Castilla y Ledn solicitud de Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Coordinacion de

Policias Locales en Castilla y Leon.

A la solicitud realizada por la Consejeria Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion de/
Territorio de la Junta de Castilla y Ledn, Se acompanha el Anteproyecto de Ley sobre el que se

solicita Informe, asi como la documentacion utilizada para su elaboracion.

Se procede a la tramitacién ordinaria prevista en el articulo 36 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén, aprobado

por Resolucion de 20 de febrero de 2014 de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn.

La elaboracién del Informe Previo fue encomendada a la Comisién de Trabajo de Calidad
de Viday Proteccion Social, que lo analizd en su sesion del dia 6 de noviembre de 2024, dando
traslado a la Comisién Permanente que en su reunién de 11 de noviembre de 2024 lo informé
favorablemente y lo elevé al Pleno del CES, que lo aprobé por unanimidad el 13 de noviembre

de 2024.
l.- Antecedentes
a) De la Unién Europea:

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva

95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos).

b) Estatales:

e La Constitucion espafola de 1978 reconoce, en el articulo 104, las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado, recogiendo una reserva expresa de ley organica para regular las
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funciones, sus principios basicos de actuacion y su Estatuto; en el articulo 148.1.22°, que
atribuye a las comunidades auténomas la competencia de vigilancia y proteccién de sus
edificios e instalaciones, asi como la coordinaciéon y demds facultades en relacién con
las policias locales en los términos que establezca una ley orgénica. Finalmente, en el
articulo 149.1. 290, establece como competencia exclusiva del Estado la seguridad
publica, sin perjuicio de la posibilidad de creaciéon de policias por las comunidades
auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el marco de lo
que disponga una ley organica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

e LeyOrgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia.

e Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local.

e Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de Seguridad Ciudadana.

e LeyOrganica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las Juntas Locales de Seguridad.

e Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las
entidades que integran la Administracién local.

e Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
procesos selectivos y formacion de la Policia Nacional.

e Orden INT/2944/2010, de 10 de noviembre, por la que se determinan las condiciones

para la Asociaciéon de Municipios con la finalidad de prestar servicios de Policia Local, de
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conformidad con lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Orden INT/632/2024, de 20 de junio, por la que se establecen normas para la aplicacién
y desarrollo del Reglamento de procesos selectivos y formacién de la Policia Nacional,

aprobado por el Real Decreto 853/2022, de 11 de octubre.

¢) De Castillay Ledn:

e Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por Ley Organica 14/2007, de 30
de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
particularmente en sus articulos 14.2, relativo a los derechos de los castellanos y
leoneses que dispone que los poderes publicos de Castilla y Ledn garantizaran la
transversalidad del principio de igualdad de género en todas sus politicas,
promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, sobre todo en los dmbitos educativo, econdmico, laboral, en la
vida publica, en el medio rural entre otros; articulo 72.4 que establece que
corresponde a la Comunidad la coordinacion y demas facultades previstas en la ley
organica a que se refiere el nimero 22 del articulo 148.1 de la Constitucién Espariola,
en relacion con las policias locales de Castilla y Ledn.

e Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castillay Ledn.

o Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinaciéon de Policias Locales de Castilla y Ledn. Se
prevé su derogacién por el Anteproyecto de Ley informado.

e Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del sector publico de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e Ley 13/2006, de 13 de noviembre, por la que se modifica la Ley 9/2003, de 8 de abiril,
de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Leén.

e Ley4/2007 de 28 marzo, de proteccion ciudadana.

e Ley1/2011, de 1 de marzo, de evaluacién del impacto de género en Castillay Le6n.
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e Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad.

e Ley5/2014,de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de
la Comunidad de Castillay Leon.

e Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de medidas tributarias y de financiacién de las
entidades locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castillay Leén.

e Ley7/2015, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castillay Leon.

e Ley 3/2018, de 2 de julio, por el que se modifica la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Leén.

e Decreto 97/2004, de 2 de septiembre, por el que se crea la medalla al Mérito de la
Policia Local de Castillay Ledn.

e Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las normas marco a las
que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 104/2007, de 18 de octubre, por el que se regula la uniformidad de los
Cuerpos de Policia Local de Castillay Ledn.

e Decreto6/2015, de 22 de enero, por el que se regula la organizacién y funcionamiento
del Consejo de Cooperacion Local de Castilla y Ledn.

e Orden de 3 de diciembre de 2001, por la que se establecen los criterios técnicos y de
procedimiento para el funcionamiento del Registro de Policias Locales y Auxiliares de
Policia.

e Orden PAT/1056/2006, de 13 de junio, por la que se regulan las caracteristicas de
imagen de los vehiculos de los Cuerpos de Policia Local.

e Orden FYM/633/2021, de 18 de mayo, por la que se aprueba el modelo de bases para
las convocatorias de pruebas de acceso a la categoria de Agente de los Cuerpos de
Policias Locales en Castilla y Leodn.

e Orden MAV/570/2022, de 27 de mayo, por la que se desarrolla la estructura organica
de los servicios centrales de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién

del Territorio.
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d) De otras comunidades auténomas:

Podemos destacar la siguiente normativa de otras comunidades auténomas de naturaleza

analoga al Anteproyecto informado:

e Andalucia. -Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

e Aragon. - Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de
Aragén.

e Canarias. - Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
Canarias.

e (antabria. - Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de
Cantabiria.

o (astilla-La Mancha. - Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales
de Castilla-La Mancha.

e (atalufa. -Ley 16/1991, de 10 de julio, de las Policias Locales.

e Comunidad de Madrid. - Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

e Comunidad Foral de Navarra. - Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las policias
de Navarra.

e Comunidad Valenciana. - Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinaciéon de
policias locales de la Comunidad Valenciana.

o [Extremadura. - Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura.

e Galicia. - Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales.

e /slas Baleares. - Ley 4/2013, de 17 de julio, de coordinacién de las policias locales de
las Islas Baleares.

e [aRigja. - Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja.

e Pais Vasco. -Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco.

e Principado de Asturias. - Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacién de Policias

Locales del Principado de Asturias.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 106

g
=
-
©
N~
(=2}
52}
el
N
=
[
jal
w
[}
D
Q
%]
s
<
~
o
(=3}
N
e}
c
k)
5]
©
=]
K
>
<
Q
(]

@
<
I

9
c
£
3]

<
7]

°
@
2

=
[9)
@
@

L

=
®

s

=

c

hel

(3]
@

L

=

5]

>

) -t

Avenida de Salamanca, 51- 47014 Valladolid
Tfno.: 983 39 42 00 — Fax: 983 39 65 38 — http://www.cescyl.es - E-mail: cescyl@cescyl.es




% "’L—\ Consejo '#"’

| |'r%kﬂa: Y

(o =g "] Econdmicoy Social —
\@’ de Castillay Le6n 4

,
4

Region de Murcia. - Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales

de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e) Otros:

Tribunal Constitucional, Sentencia 81/1993 de 8 marzo de 1993, Rec. 1677/1989.
Tribunal Constitucional, Sentencia 85/1993 de 8 de marzo de 1993, Rec. 2091/1991.
Tribunal Constitucional, Sentencia 86/1993 de 8 Mar. 1993, Rec. 1283/1992.tercera
Tribunal Constitucional, Sentencia 106/2019, de 19 de septiembre de 2019, Rec.
344/2019.

Tribunal Supremo, Sentencia 828/2019, de 14 de junio, Rec. 922/2017.

Tribunal Supremo, Sentencial000/2022, de 14 de julio de 2022.

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n de Valladolid, Sala de lo Contencioso-
administrativo, Seccién 12, Sentencia 1208/2022 de 4 de noviembre de 2022, Rec.

1289/2021.

Il.- Estructura del Anteproyecto de Ley

El borrador de Anteproyecto de Ley que ahora informamos se estructura de la siguiente forma:

Exposicidon de motivos

Titulo Preliminar: Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito.

Titulo I De los Cuerpos de Policia Local

Capitulo | Cuestiones Generales

Articulo 3. Naturaleza juridica.
Articulo 4. Ambito territorial de actuacion.

Articulo 5. Denominacién.
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Capitulo Il Del Ejercicio de las funciones

- Articulo 6. Gestion directa.

- Articulo 7. Funcién.

- Articulo 8. Principios basicos de actuacion.

Titulo Il De la Coordinacién de Policias Locales en Castillay Leén

Capitulo | Cuestiones Generales

- Articulo 9. Coordinacién.

- Articulo 10. Funciones de la coordinacién.

- Articulo 11. Juntas Locales de Seguridad.

- Articulo 12. Comunicaciéon entre fuerzas y cuerpos de seguridad.

Capitulo Il Estructura Orgénica

- Articulo 13. Organos competentes en materia de coordinacién de policias locales.
- Articulo 14. Junta de Castilla y Ledn.

- Articulo 15. Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales.
- Articulo 16. Consejo de Cooperacion Local.

- Articulo 17. Gabinete técnico.

Capitulo Ill Colaboracién entre Municipios en el Ambito de la Policia Local
- Articulo 18. Actuaciones fuera del dmbito municipal.

- Articulo 19. Convenios entre municipios.

- Articulo 20. Actuacion bajo la coordinacién de la Comunidad Auténoma.
Capitulo IV Registro de Policias Locales de Castillay Leén
- Articulo 21. Registro.
- Articulo 22. Hoja.

Capitulo V Proteccién de la legalidad
- Articulo 23. Requerimiento de adecuacion a la legalidad.
- Articulo 24. Efectos de los incumplimientos referidos a convocatorias.

- Articulo 25. Efecto Efectos de otros incumplimientos.
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Titulo lll Del Régimen Juridico de los Cuerpos de Policia Local

Capitulo | Creacién y Extincion de Cuerpos de Policia Local
- Articulo 26. Creaciéon de los Cuerpos de Policia Local.
- Articulo 27. Extincién de los Cuerpos de Policia Local.
Capitulo Il Homogeneizacién de los Cuerpos de Policia Local
- Articulo 28. Homogeneizacién.
- Articulo 29. Uniforme.
- Articulo 30. Acreditacién profesional.
- Articulo 31. Vehiculos policiales y otros elementos de movilidad.
Capitulo Ill Estructura y Organizacién
Seccién primera. Personal.
- Articulo 34. Régimen estatutario de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local.
- Articulo 35. Adscripcién del personal de apoyo.
Seccién segunda. Estructura.
- Articulo 36. Escalas, categorias y grupos.
- Articulo 37. Funciones de las escalas.
- Articulo 38. Plantillas y relacion de puestos de trabajo.
Seccidn tercera. Jefatura del Cuerpo de Policia Local.
- Articulo 39. Jefatura del Cuerpo de Policia Local.
- Articulo 40. Ausencia y vacante de la jefatura de Policia Local.
- Articulo 41. Funciones de la jefatura.
Capitulo IV Régimen de Seleccién, Promocién y Movilidad
Seccién primera. Cuestiones generales
- Articulo 42. Ofertas de empleo publico y bases comunes.
- Articulo 43. Convocatorias de las pruebas.
- Articulo 44. Convocatorias conjuntas.

- Articulo 45. Sistemas de acceso a las diversas categorias policiales.
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Seccién segunda. Requisitos de participacién en procesos selectivos.

- Articulo 46. Requisitos generales de participacién en procesos selectivos en turno
libre.

- Articulo 47. Requisitos generales de participacion en procesos selectivos en turno de
promocién interna.

- Articulo 48. Requisitos generales de participacion en procesos selectivos en turno de
movilidad.

- Articulo 49. Reserva de plazas para militares y vigilantes municipales en situacién de
“a extinguir”.

Seccién tercera. Acceso a las diversas categorias.
- Articulo 50. Acceso en la categoria de agente en turno libre.
- Articulo 51. Acceso en la categoria de agente en turno de movilidad horizontal.
- Articulo 52. Acceso a la categoria de oficial.
- Articulo 53. Acceso a la categoria de subinspector/a.
- Articulo 54. Acceso a la categoria de inspector/a.
- Articulo 55. Acceso a la categoria de mayor.
- Articulo 56. Acceso a la categoria de intendente.
- Articulo 57. Acceso a la categoria de intendente principal.
Seccién cuarta. Pruebas para las diversas categorias.
- Articulo 58. Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de agente.
- Articulo 59. Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de oficial.
- Articulo 60. Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de subinspector/a.
- Articulo 61. Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de inspector/a.
- Articulo 62. Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de mayor.

- Articulo 63. Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de intendente e intendente
principal.

Seccidén quinta. Procesos selectivos unificados.

- Articulo 64. Celebracion de procesos selectivos unificados.
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- Articulo 65. Acuerdo municipal.

- Articulo 66. Bases de la convocatoria.

Capitulo V: Provision de Puestos de Trabajo

- Articulo 67. Comisiones de servicio.

- Articulo 68. Atribucion temporal de funciones en puestos de superior categoria.
- Articulo 69. Permuta entre Cuerpos de Policia Local.

Capitulo VI: Estatuto del Personal

Seccién primera. Principios generales, deberes y derechos.

- Articulo 70. Principios generales.

- Articulo 71. Deberes.

- Articulo 72. Derechos.

- Articulo 73. Premios, distinciones, condecoraciones y distintivos.

- Articulo 74. Ascensos honorificos.

- Articulo 75. Salud laboral.

- Articulo 76. Medidas de proteccion de la mujer embarazada y en periodo de lactancia.
- Articulo 77. Retribuciones.

Seccién segunda. Carrera profesional

- Articulo 78. Carrera profesional.
- Articulo 79. Carrera vertical.
- Articulo 80. Carrera horizontal.

Seccidn tercera. Personal funcionario en practicas.
- Articulo 81. Funcionarios en practicas de los aspirantes a agentes de policia local.

- Articulo 82. Funcionarios en practicas de procesos selectivos derivados de promocién
interna.

Seccién cuarta. Segunda actividad.
- Articulo 83. Segunda actividad.

- Articulo 84. Causas de la segunda actividad.
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- Articulo 85. Segunda actividad por razén de edad.

- Articulo 87. Segunda actividad por razén de embarazo o lactancia.

- Articulo 88. Puestos de trabajo en segunda actividad.

- Articulo 89. Régimen juridico de la segunda actividad.

Seccién quinta. Jubilacién.

- Articulo 90. Jubilacion.
- Articulo 91. Efectivos policiales jubilados de los Cuerpos de Policia Local.
Capitulo VII: Formacién de Policias Locales
- Articulo 92. Formacién de policias locales.
- Articulo 93. Plan de carrera profesional.
- Articulo 94. Homologacién y validez de cursos de formacion.
- Articulo 95. Escuela Autonémica de Policia Local.
- Articulo 96. Competencias de la Escuela Autondmica de Policia Local.
Capitulo VIIl: Régimen Disciplinario

Seccién primera. Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera.

- Articulo 97. Régimen disciplinario.
- Articulo 98. Procedimiento disciplinario.
- Articulo 99. Organo competente.
- Articulo 100. Medidas provisionales.
- Seccién segunda. Régimen disciplinario del personal funcionario en practicas.
- Articulo 101. Régimen disciplinario de los funcionarios en practicas.

- Articulo 102. Competencia disciplinaria.

Disposicién adicional primera. Participacion en el Consejo de Politica de Seguridad.
Disposicién adicional segunda. Reconocimiento de estudios.

Disposiciéon adicional tercera. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los

Cuerpos de Policia Local.
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Disposicién adicional cuarta. Vigilantes municipales en situacién de “a extinguir”.
Disposicién transitoria Primera. Procesos selectivos en curso.

Disposicion transitoria Segunda. Homologacién y validez de cursos de formacion expedidos

con anterioridad a la entrada en vigor.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.
Disposicion final Primera. Desarrollo reglamentario.
Disposicion final segunda. Adecuacién de reglamentos de las policias locales.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

lil.- Observaciones Generales

Primera. - La creacién y desarrollo del Estado autonémico derivados de la promulgacién
de la Constitucién espanola de 27 de diciembre de 1978 vinculé a las comunidades auténomas
la posibilidad de asumir competencias sobre la coordinacion y demas facultades en relacién
con las policias locales “en los términos que establezca una ley orgénica” (articulo 148.1 22° del
texto constitucional) en concreto, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, si bien también ha de tenerse muy en cuenta la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que recoge en su articulo 25.2 f) la
competencia propia del municipio en materia de policia local en los términos de la legislaciéon

del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Nuestro texto estatutario hace referencia a esta cuestion en el articulo 72 y, en concreto,
sefalando en su apartado 4 que corresponde a nuestra Comunidad la coordinacion y demas
facultades previstas en la Ley Organica a que se refiere el nUmero 22 del articulo 148.1 de la
Constitucién en relacién con las policias locales de Castilla y Ledn. En su apartado 3 alude a la
posibilidad de creacién de un Cuerpo de Policia de Castilla y Le6n mediante ley de Cortes (con
arreglo a habilitacién contenida en el articulo 149.1. 29° del texto constitucional) pero hasta el

momento no se ha producido desarrollo en este punto.
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Segunda. - La primera norma que abordd esta cuestion en nuestra Comunidad fue la Ley
12/1990, de 28 de noviembre, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn seguida
de la aun vigente Ley 9/2003, de 8 de abiril, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y
Ledn (desarrollada por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las
Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito
de la Comunidad de Castilla y Ledn), al tiempo que la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de
Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn califica como servicios esenciales para la asistencia
ciudadana las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en los términos y con las funciones establecidas

en las ya citadas Ley Organica 2/1986 y Ley 9/2003.

La Ley 9/2003 no ha permanecido inalterada, y se ha ido modificando para adaptarla a los

distintos cambios sociales y del marco legal en el que se ha ido inscribiendo y, en concreto:

e Ley 13/2006, de 13 de noviembre, de modificacién de la Ley 9/2003, de 8 de abril,
de coordinaciéon de policias locales de Castilla y Leén: modifica la cobertura de la

plaza de categoria que implique la Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

e Ley5/2014,de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn: atribuye al Consejo de Cooperacién Local las
funciones en materia de Policias Locales que hasta entonces venia desempenando

la Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales, que es suprimida.

e Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de Financiacién de las
Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castilla y
Ledn:

0 Permite la reserva de hasta un 20% de las plazas convocadas para el acceso
libre de militares profesionales de tropa y marineria;

0 Emprende una nueva regulacién mas amplia de la situacion de segunda
actividad modificando el articulo 35 y afladiendo supuestos especificos por
razén de edad (introduccién de un nuevo articulo 35 bis), por disminucién de

aptitudes fisicas o psiquicas (articulo 35 ter) y jubilacion (35 quater).
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e Ley 3/2018, de 2 de julio, por la que se modifica la Ley 9/2003, de 8 de abril, de

Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn:

0 Posibilitar Cuerpos de Policia Local con menos de siete efectivos;

0 Clarificar el régimen disciplinario aplicable a los Cuerpos de Policia Local,
puesto que el hecho de que la Disposicién Adicional Sexta de la Ley Orgdnica
4/2010, de 20 de mayo, por el que se aprueba el régimen Disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia disponga que dicho régimen resulta también de
aplicacion a los Cuerpos de Policia Local determinaba, de facto, la
inaplicabilidad de algunas de las prescripciones tanto de la propia Ley 9/2003
como de las Normas Marco del Decreto 84/2005;

O Establecer un régimen transitorio que posibilita que los denominados
vigilantes municipales se integren como agentes del Cuerpo de Policia Local
del correspondiente municipio, siempre que se cree el correspondiente Cuerpo
y que el vigilante cuente con la titulaciéon correspondiente a la categoria de
agente y haya superado el curso de formacién basica para policias locales de
tal manera que, no concurriendo estas tres causas, el vigilante municipal
quedard en situacién “a extinguir”, conservando la condicién de autoridad en
el ejercicio de las funciones policiales pero sin poder portar arma de fuego.
Esta posibilidad ha supuesto, segin la Memoria que acompana al texto
informado, la creacién de nuevos Cuerpos de Policia Local en hasta nueve
municipios de nuestra Comunidad, aunque, en su mayor parte, ha pasado a
integrar el correspondiente Cuerpo como Unico agente el efectivo que hasta

entonces tenia la consideracién de vigilante municipal.

Tercera. - Como hemos visto en la Observacion anterior, la actual Ley 9/2003 se ha ido
modificando para asegurar su adaptacion a la realidad social y normativa. Se ha optado por la
elaboracién de una nueva Ley de coordinaciéon de Policias Locales de Castilla y Le6n en la
busqueda general de una mayor homogeneizacién y en tanto, con arreglo a lo expuesto en la
Memoria que acompania al Anteproyecto, existen causas que vendrian a aconsejar una nueva

regulacion, como son:

14
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e Laentradaen vigory la progresiva aplicacion del Real Decreto 1449/2018, de 14 de
diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion
en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la
Administracion local, que ha supuesto una merma de las plantillas de diversos
Cuerpos de Policia Local, principalmente en su escala ejecutiva.

e la todavia minoritaria presencia de mujeres en estas plantillas, puesto que en
agosto de 2023 unicamente representaban el 12% del personal de los Cuerpos de
Policia Local, observandose sélo un ligero incremento respecto al 9% de 2013
(primer aio con estadisticas diferenciadas por sexos).

e la acusada asimetria entre lo rural y urbano, de tal manera que, de los 2.491
efectivos registrados en los diversos Cuerpos de Policia Local a agosto de 2023, sélo
el 20% prestaban servicios en municipios de poblacién inferior a los 20.000
habitantes.

e la continuidad en la problematica derivada de los vigilantes municipales, de tal
manera que tanto se recogen previsiones destinadas a estos efectivos en el
Anteproyecto como, al mismo tiempo, se afirma expresamente la vigencia del
régimen transitorio de la Ley 3/2018, de 2 de julio, anteriormente expuesto.

e El incremento de las funciones efectivamente desarrolladas por los Cuerpos de
Policia Local, superando la percepcién de esta policia como puramente
administrativa y/o sancionadora o vinculada exclusivamente a la seguridad vial. Y
es que, aunque la consideracién de estos Cuerpos como “poficia de proximidad”
data de la incorporacién de la Disposicion Adicional Décima dentro de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, es mas
recientemente cuando se viene produciendo un cambio social en la percepcién
social de este servicio a la ciudadania ligada a una mayor participacion (en
ocasiones crucial) de la Policia local en materia de violencia de género, en la labor
de caracter asistencial y comunitario desarrollada con ocasién de la crisis de la

COVID-19 o en la labor formativa y de prevencién en el ambito escolar.
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Cuarta. - El presente Anteproyecto de Ley de Coordinacién de Policias Locales en Castilla
y Ledn cuenta con 102 articulos, mientras que la aun vigente Ley 9/2003, de 8 de abril consta
de 48 articulos (teniendo en cuenta ademds que cuatro de sus articulos fueron derogados por
la Ley 5/2014, de 11 de septiembre por pasarse a ejercer las funciones de la antigua Comisién
Regional de Coordinacion de Policias Locales por el Consejo de Cooperacién Local y otros
cinco articulos estan vacios de contenido al haber sido suprimidos por Ley 3/2018, de 2 de
julio por razén de la clarificaciéon del régimen disciplinario que hemos expuesto en la
Observacién anterior), de tal manera que resulta evidente la mayor extension del texto
informado, observandose una mayor profundidad en la regulacion de la totalidad de aspectos
que inciden en la materia de Policias Locales y elevandose al rango legal supuestos hasta el
momento contenidos en el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las
Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito
de la Comunidad de Castilla y Ledn, por lo que en una primera aproximacién cabe realizar una
valoracién favorable al respecto, en tanto entendemos que el rango de ley es mas apropiado
para englobar los aspectos relativos a esta materia, si bien ello puede implicar la necesidad de
una especial atencion para la eventual adaptacion de la norma a los cambios que vayan
produciéndose en el marco normativo autonémico y estatal en el que se inscribe la materia

de Policias Locales.

IV.- Observaciones Particulares

Primera. - El Titulo Preliminar del Anteproyecto de Ley, denominado "Disposiciones
Generales’, consta de dos articulos (articulo 1y 2) en los que se establece el fundamento y

alcance de la ley, definiendo sus objetivos y su ambito de aplicacion.

De esta forma, se reconoce como objeto el establecimiento de los criterios basicos para la
coordinacién de la actuacion de las policias locales en el ambito territorial de la Comunidad
de Castilla y Ledn, de conformidad con las funciones atribuidas en la legislacién de régimen
local y en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn, y con pleno respeto a la autonomia local. Por otra parte, el dmbito de aplicacién

incluye referencias a los Cuerpos de Policia Local de los municipios de Castilla y Ledn, al
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personal funcionario de carrera que los integra, al personal con nombramiento en practicas, a
las asociaciones de municipios para la prestacién de servicio de policia local y al régimen de

vigilantes municipales en situacion de “a extinguir”, en lo que proceda.

Como novedad, cabe destacar, que se regula de una forma mas concreta el objeto de la
norma, respecto al contenido de la Ley 9/2003. Ademas, el Anteproyecto alude a la normativa
en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, al Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn y la autonomia local, dejando de una forma mas clara el marco legal al respecto.
Ademas, se define, el ambito de aplicacion mas pormenorizadamente que la regulacion de la
Ley 9/2003, lo que, a nuestro juicio, facilitara la interpretacion de la norma que ahora de

informa.

Segunda. - El Titulo |, bajo la rubrica “De los Cuerpos de Policia Local’, se divide en dos
Capitulos que regulan una serie de cuestiones generales (Capitulo I) y aborda la regulacion del

ejercicio de las funciones de quienes integran los Cuerpos de Policia Local (Capitulo II).

Se define en el articulo 3 del Anteproyecto, la naturaleza juridica de los Cuerpos de Policia
Local, atribuyendo su dependencia directa de la alcaldia, destacando su condicién de agentes
de autoridad en el ejercicio de sus funciones, aspectos que ya vienen reconocidas en otras
normas. En el caso de la dependencia directa de la persona titular de la alcaldia, viene
reconocida en el articulo 21 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y la
condicion de agentes de la autoridad, de acuerdo con la atribucion que les otorga la Ley

Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las funciones de quienes integran los Cuerpos de Policia Local se enumeran en el articulo
7, de modo que, ademas de las que se recogen actualmente en la Ley 9/2003, se integran,
como novedad, las relacionadas con violencia de género, delitos de odio y otro caracter, asi
como las relacionadas con la mediacion policial en la solucién de conflictos ciudadanos. Por
ultimo, se eleva a rango de Ley el articulo 5.4 del Decreto 84/2005 (Normas Marco) en el que
se indica que los Cuerpos de Policia Local deben actuar, aun cuando no exista convenio,
denunciando actividades ilicitas en los campos de competencia compartida o concurrente

entre la entidad local y la administraciéon autondmica. En opinién de este Consejo este articulo
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tiene una redacciéon mas completa que la anterior regulacién, ajustandose mejor a la realidad
social actual, y dotando de mayor seguridad juridica las funciones de quienes integran los

Cuerpos de Policia Local.

Tercera. — El Titulo Il, con la denominacion “De /a coordinacion de policias locales en
Castilla y Ledn”, aborda las cuestiones generales (Capitulo 1), las funciones que desarrollaran
los 6rganos de coordinaciéon de policias locales (Capitulo Il), la colaboracién entre municipios
(Capitulo 1ll), el registro de policias locales de Castilla y Leén (Capitulo IV) y la proteccién de la

legalidad (Capitulo V).

Las funciones de coordinacién de Policias Locales en Castilla y Ledn las ejercera la Junta de
Castilla y Ledn, a través de la consejeria competente en la materia, y vienen definidas en el
articulo 10 del Anteproyecto. Entre ellas se encuentra (letra a) la de establecer normas-marco
alas que habran de ajustarse los reglamentos municipales de policia local. Actualmente, estas
normas marco vienen recogidas en el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, que quedd
parcialmente derogado por la Ley 3/2018, de 2 de julio, por el que se modifica la Ley 9/2003,
de 8 de abril, de Coordinaciéon de Policias Locales de Castilla y Ledén. Desde el CES
consideramos necesario que se aborde, a la mayor brevedad posible, la adecuacién de las
normas marco a la nueva regulacion, si esto fuera necesario, para que las policias locales en el

ambito de la Comunidad de Castillay Le6n puedan disponer cuanto antes de sus reglamentos.

Por otra parte, se establece en el articulo 11 que se podra constituir una Junta Local de
Seguridad en los municipios que tengan cuerpo de policia local propio, figura que ya esté
reconocida en el articulo 54 de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y cuyo reglamento se aprobd por el Real Decreto 1087/2010, de 3 de septiembre,

lo que se debe tener en cuenta a la hora de desarrollar la norma que ahora se informa.

Cabe destacar que la competencia en materia de coordinacidn que se atribuye a la Junta
de Castillay Ledn (articulo 14) es la de dictar disposiciones generales de desarrollo de esta ley,
a propuesta de la consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales,
previo informe del Consejo de Cooperacidon Local, lo que consideramos que corresponde mas

con una clausula final de la norma que se informa que con un contenido del articulado de esta.
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En cuanto a la regulacion (contenida en el articulo 16) que afecta al Consejo de
Cooperacion Local como 6rgano asesor en materia de policia local y cauce de participacién de
los municipios y policias para la coordinacién de las actuaciones que les atafien, cabe recordar
que la organizacién y funcionamiento de este Consejo vienen regulados en el Decreto 6/2015,
de 22 de enero, reconociendo entre sus funciones (letra b. del articulo 4 del Decreto) las
competencias establecidas en el articulo 19 de la Ley 9/203, de 8 de abril, de Policias Locales,
precepto que quedara derogado una vez sea aprobada como Ley la horma que ahora se

informa.

En cuanto al Gabinete Técnico regulado en el articulo 17 y que se define como 6rgano
colegiado y mixto de caracter técnico, al que corresponde prestar asesoramiento y apoyo
técnico enrelacién con el ejercicio de las funciones de coordinacién de consejeria competente
en materia de coordinacién de policias locales. La texto que se informa remite a un posterior
desarrollo reglamentario la regulacién de su composicién y su funcionamiento. Para que
pueda realizar plenamente sus funciones, el CES considera necesario que se desarrollen
reglamentariamente, a la mayor brevedad posible, los aspectos relacionados con este

Gabinete Técnico.

El articulo 21 del Anteproyecto de Ley define el registro de policias locales, estableciendo
que tiene por objeto disponer de un censo de quienes integran los Cuerpos de Policia Local
de los ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y Ledn. Ademas, este registro dependera
de la Consejeria con competencia en materia de coordinacién de policias locales, y su
organizacién y funcionamiento se regularan reglamentariamente. Consideramos necesario
recordar que la Orden de 3 de diciembre de 2001, de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial, ya establece los criterios técnicos y de procedimiento para el
funcionamiento del Registro de Policias Locales y Auxiliares de Policia de Castilla y Ledn, por
lo que recomendamos que se adecue esta regulacién a lo establecido en la norma que ahora

se informa, si asi fuera necesario.
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Cuarta. - La colaboracion entre municipios en el ambito de la policia local, se regula en el
Capitulo Ill del Titulo Il, definiendo las circunstancias en las que se podra actuar fuera del

término municipal.

De esta forma, el articulo 19 del Anteproyecto regula los convenios entre municipios para
la prestaciéon de servicios policiales por integrantes de otras plantillas, en supuestos de
eventuales circunstancias y en situacion de comisién de servicios. Por otra parte, a la
posibilidad de la asociacion de municipios se hace referencia en el articulo 2, al definir el
ambito de aplicacion, donde se establece que la futura norma también sera de aplicacion a las
asociaciones de municipios que se constituyan para la prestacién de las funciones asignadas
a la policia local y a los funcionarios que realicen dichos cometidos, de conformidad con lo

establecido en la legislacién orgdnica sobre fuerzas y cuerpos de seguridad.

Cabe recordar que las actuaciones de colaboracién entre municipios que se refiere a la
posibilidad de poder transferirse o adscribirse temporalmente a un cuerpo de la policia
municipal agentes, individualmente considerados, de otros Cuerpos de Policia Municipal
(articulo 19), es una férmula que reconoce el Tribunal Constitucional en su Sentencia 81/1993
de 8 de marzo, entre otras. En cuanto a las condiciones para el establecimiento de la asociacion
de municipios con la finalidad de prestar servicios de policia local (articulo 2), vienen reguladas
en la Disposicién Adicional Quinta de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, actualmente desarrollada por la Orden INT/2944/2010, de 10 de noviembre.

El objetivo ultimo que se tiene que perseguir en la colaboraciéon entre municipios en el
ambito de la policia local, a nuestro juicio, es tanto la optimizacién de los recursos, como el

aumento de su capacidad operativa.

Quinta. - El Titulo Il del Anteproyecto de Ley que informamos se refiere al “Régimen
Juridico de los Cuerpos de Policia Local’, dedicando el Capitulo | a la creacién y extincidn de
Cuerpos de Policia Local. Asi en el articulo 26 se establece que los municipios de la Comunidad
de Castilla y Leén podran crear Cuerpos de Policia Local propios, siempre que lo estimen
oportuno en funcién de sus necesidades, de acuerdo con lo previsto en la legislacidn. Se

establece que los municipios que cuenten con Cuerpos de Policia Local propios deberan
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disponer de dependencias, medios técnicos y humanos adecuados, asi como suficiente
dotacion presupuestaria. Queda establecido el minimo de plantilla con la que deben contar
los municipios cuyos Cuerpos de Policia Local presten servicio de forma permanente (siete) y

de forma ininterrumpida (catorce).

En la Memoria que acompana al Anteproyecto de Ley se evidencia el envejecimiento de las
plantillas de los Cuerpos de Policia Local, la escasez de integrantes en la mayoria de ellas y la
baja presencia de mujeres (en torno al 12% en la actualidad). Es por ello por lo que desde el
CES estimamos necesario que se adecuen las plantillas de policia local de los municipios de
nuestra Comunidad a las necesidades de los propios municipios, teniendo en cuenta no sélo
ratios por nimero de habitantes, sino su ubicacién dentro del territorio de la Comunidad,
infraestructuras, etc. No obstante, consideramos en el Consejo que la redaccion del
Anteproyecto de Ley en este extremo es muy abierta en cuanto la creacién de Cuerpos de
Policia Local, puesto que se podra hacer siempre que lo estimen oportuno en funcién de sus
necesidades, considerando que podrian establecerse unos requisitos minimos para la creacién

de Cuerpos de Policia Local propios en los municipios.

El articulo 27 por su parte se refiere a la extincién de los Cuerpos de Policia Local cuando
no se cumplan los requisitos necesarios o se considere que las necesidades del municipio no
exigen la existencia de servicio de policia local. En el Consejo consideramos que la regulacién
de la extincion de los Cuerpos de Policia Local otorga seguridad juridica a los municipios que

se ven en esta situacion, lo que consideramos adecuado.

Sexta. - El Capitulo Il del Titulo Ill del Anteproyecto de Ley que se informa regula la
homogeneizacion de los Cuerpos de Policia Local. En la Seccién primera de este Capitulo se
regulan aspectos generales, asi el articulo 28 establece que los elementos y prendas
reglamentarias necesarias para el desempeno de las diferentes funciones asignadas a la policia
local serd comun para todos los Cuerpos de Policia Local en Castilla y Leén, por lo que la Junta
de Castilla y Ledn determinara reglamentariamente las prendas y efectos de la uniformidad,
los equipos de proteccién individual, las insignias y divisas, el documento de acreditacion

profesional, el distintivo o imagen de los vehiculos policiales y demas elementos de movilidad
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y .el catalogo y los periodos en los de renovacién de la uniformidad y material de dotacion

entregado a los policias locales.

El articulo 29 se refiere al uniforme que deberan vestir las personas integrantes de los
Cuerpos de Policia Local en el ejercicio de sus funciones, que se regulaba en el articulo 9 de la
Ley 9/2003, de 8 de abiril, de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla y Ledn que se
deroga expresamente en el Anteproyecto de Ley que informamos, recogiéndose algunas
novedades como que se tendran en cuenta las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres
en la uniformidad o la obligacién de disponer de uniformes adecuados para las funcionarias

que se encuentren en periodo de gestacion, lo que desde el CES consideramos acertado.

El articulo 30 se refiere a la acreditacion profesional de la que estaran provistos los
integrantes de los Cuerpos de Policia Local que se regulaba en el articulo 9 de la Ley 9/2003 y
en el articulo 31 se hace referencia los vehiculos y otros elementos de movilidad, cuya imagen
respondera a un disefio establecido reglamentariamente, siendo regulado actualmente en la
Orden PAT/1056/2006, de 13 de junio, por la que se regulan las caracteristicas de imagen de
los vehiculos de los Cuerpos de Policia Local de Castillay Leén. Estimamos acertado que exista
una imagen corporativa propia de la Policia Local en la Comunidad Auténoma, a la vez que se
cumplen los requisitos de seguridad y funcionalidad en la uniformidad, si bien, el desarrollo

de tales extremos se prevé que se detalle en el ambito del desarrollo reglamentario.

Séptima. — En la Seccién segunda de este Capitulo Il del Titulo Il se regula el armamento y
medios técnicos, de modo que el articulo 32 establece que los efectivos de los Cuerpos de
Policia Local portaran y utilizardn, en su caso, el armamento, medios técnicos operativos y de
defensa que reglamentariamente se determinen, adecuados al servicio policial encomendado,
de acuerdo con la normativa vigente en materia de armamento, aspectos a los que hacia
referencia el articulo 11 de la Ley 9/2003. El articulo 33 establece que la retirada del armamento
reglamentario se podra llevar a cabo mediante resolucién motivada de la alcaldia, previo
informe de la jefatura del cuerpo y previa la tramitacion del oportuno expediente
contradictorio, cuando concurran algunas circunstancias que se tipifican en el Anteproyecto

de Ley. Se prevé que el procedimiento administrativo para la retirada y, en su caso,
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recuperacion del armamento reglamentario, se establecerd reglamentariamente. A nuestro
juicio es adecuado que se establezca la necesidad de formacién periédica en cuanto al
mantenimiento y la utilizaciéon del arma por parte de la policia local. Asimismo, y aunque la
regulacién sobre armamento y medios técnicos suponen una concrecidén mas propia del
ambito reglamentario que de una norma con rango de ley, nos remitimos a lo expresado sobre
la necesidad de desarrollo reglamentario cumpliendo los plazos previstos, maxime en
materias como el procedimiento administrativo para la retirada y recuperacién de armamento

por su especial importancia.

Octava. - El Capitulo Ill del Titulo Il del Anteproyecto de Ley que se informa se refiere a la
estructura y organizacion, regulandose los aspectos relativos a personal en la Seccién Primera.
Asi el articulo 34 establece que los Cuerpos de Policia Local estaran integrados exclusivamente
por personal funcionario de carrera de los municipios respectivos, prohibiendo cualquier otra
forma de prestacion de servicios y particularmente las contrataciones laborales y la relacién
funcionarial de caracter interino y se establecen los requisitos para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera en los respectivos Cuerpos de Policia Local. Aunque en el
articulo 28 de la Ley 9/2003 ya se establecia el caracter de funcionarios de carrera de los
Cuerpos de Policia Local, se incide en la prohibicién expresa a fin de evitar que se cuente con

policia local interino, como ocurre en algunos ayuntamientos de la Comunidad.

Desde el CES siempre hemos considerado apropiadas las medidas que promuevan
estabilidad en el empleo en general, a fin de evitar la temporalidad, y particularmente, en el
caso que nos ocupa, por su naturaleza de fuerza y cuerpo de seguridad y por sus funciones
publicas que implican el ejercicio de autoridad. No obstante, los Cuerpos de Policia Local
podran tener adscrito personal técnico, administrativo o de oficios que no se considerard
integrante del respectivo Cuerpo de Policia Local, como se establece en el articulo 35 del

Anteproyecto de Ley que informamos.

La Seccion Segunda del Capitulo lll se refiere a la estructura de los cuerpos de Policia Local.
Se definen las escalas, categorias y grupos en la que se estructuran jerarquicamente, que son:

Escala Superior (categorias pertenecientes al subgrupo A1: Intendente principal, Intendente y
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Mayor); Escala Técnica (categorias pertenecientes al subgrupo A2: Inspector y Subinspector/a)
y Escala Ejecutiva, (categorias pertenecientes al subgrupo C1: Oficial y Agente) (articulo 36)
actualizando los grupos y subgrupos y se definen las funciones de las escalas (articulo 37). En
el articulo 38, referido a plantillas y relacion de puestos de trabajo, se establece que
corresponde a cada ayuntamiento su aprobacién para cada Cuerpo de Policia Local, si bien la
Junta de Castilla y Ledn establecerd reglamentariamente los criterios para determinar las
categorias y puestos. Desde el CES consideramos que, de esta forma, la Administracion
Autondmica establece los criterios generales sobre categorias y puestos a fin de contar con

una estructura homogénea en la Comunidad.

Novena. — En lo que se refiere a la Jefatura del Cuerpo de Policia Local, regulada en la
Seccién Tercera del Capitulo lll del Titulo Ill el articulo 39 establece que la persona titular de la
jefatura inmediata del Cuerpo de Policia Local sera el/la integrante de la plantilla de mayor
categoria policial y en caso de igualdad, se hard el nombramiento por el sistema de libre
designacion. En los ayuntamientos de capitales de provincia, y de municipios de 50.000
habitantes o mas, la jefatura del cuerpo serd desempefada por personal funcionario
perteneciente a la escala superior. En caso de ausencia de la persona funcionaria titular, podra
ser sustituido por otro/a funcionario/a del cuerpo de la misma categoria o, si no lo hubiera de
la inmediata inferior, atendiendo a los principios de mérito y capacidad, siendo esta
sustitucién temporal, y en el caso de vacante se establece un maximo de doce meses para la
convocatoria publica para la cobertura del puesto (articulo 40), lo que, a nuestro juicio, evita
que las plazas se cubran de forma temporal durante periodos demasiado largos. Por ultimo,
en este Capitulo lll, el articulo 41 se refiere a las funciones de la jefatura, como maxima

responsabilidad en la policia local.

Décima. - El Capitulo IV del Titulo lll de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla
y Ledn, titulado "Régimen de Seleccion, Promocion y Movilidad," es, a nuestro parecer, crucial
para comprender cdmo se estructura la seleccién, promocion y movilidad de los miembros de

los Cuerpos de Policia Local en la Comunidad.
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La Seccion Primera se centra en las "Cuestiones Generales” que rigen los procesos de
seleccion y promocion de los Cuerpos de Policia Local en Castilla y Ledn. Abarca los articulos
42 al 44, que establecen las bases para la gestion de las ofertas de empleo publico, la definicién
de las bases comunes de los procesos selectivos y la conformacion de los tribunales
calificadores. Se establece la competencia municipal en la elaboracion de las ofertas de
empleo publico. Sin embargo, subraya que deben ajustarse tanto a lo previsto en la ley como
al resto del ordenamiento juridico. Este punto es crucial para garantizar la legalidad y la

homogeneidad de los procesos selectivos en toda la regién.

El articulo 42 delega en la via reglamentaria la definicién de las bases comunes para los
procesos selectivos de cada categoria. En la tramitaciéon del Anteproyecto se destacé por los
interesados la importancia de incluir un temario comin para cada categoria en todo el
territorio de Castilla y Ledn, lo que contribuiria a la estandarizacién de los conocimientos y
habilidades requeridos para los aspirantes. También durante el proceso de elaboracion de la
ley, se discutio la necesidad de explicitar este temario en las bases para mayor transparencia y
equidad en los procesos selectivos. Hasta ahora, ha existido un Unico modelo de bases
aprobado mediante Orden FYM\633/2021, de 18 de mayo, por la que se aprueba el modelo
de bases para las convocatorias de pruebas de acceso a la categoria de Agente de los Cuerpos
de Policias Locales en Castillay Ledn. EI CES entiende que serd en via reglamentaria, en su caso,

donde se abordaran los temas que han quedado pendientes en esta materia.

El articulo 43 regula la convocatoria de las pruebas de acceso, para evaluar a los candidatos
en los procesos de seleccion. Si bien no se detallan en profundidad los aspectos especificos,
se entiende que su regulacién detallada se abordara en la normativa que desarrolle la ley por
via reglamentaria, introduciéndose, eso si, la necesidad de informe previo de las bases de las
convocatorias de la consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales.
También se establece, en el articulo 44, la posibilidad de realizacién de convocatorias
conjuntas conveniadas entre ayuntamientos y que, en su caso, podra realizar la consejeria

competente, cuestion que se aborda en la Secciéon Quinta del Capitulo (articulos 64 a 66).

El articulo 45 del Anteproyecto establece los sistemas de acceso a las diversas categorias
policiales. Este articulo ha sido objeto de debate y modificaciones durante el proceso de

elaboracién de la ley en cuanto al sistema de acceso por el turno libre. En la versién definitiva
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del texto, para el acceso por turno libre se ha optado por dos sistemas de acceso: oposicién y
concurso-oposicion. Durante el proceso de consulta publica, se recibieron alegaciones
cuestionando la legalidad de la aplicacién del concurso, pero se opta por esta modalidad en
base a la reserva de ley prevista en el articulo 67.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

Undécima. - La Seccién Segunda del Capitulo IV del Anteproyecto se refiere a los requisitos
de participacién en los procesos selectivos para formar parte de los Cuerpos de Policia Local.
Se describen los requisitos a establecer en las bases de convocatorias tanto para el turno libre
(articulo 46), como para los turnos de promocién interna (articulo 47) y movilidad (articulo 48).
Ademas, se regula la reserva de plazas para militares y vigilantes municipales en situacion de

"a extinguir” (articulo 49).

Para el turno libre se deriva a desarrollo reglamentario el requisito de posesién de permisos
de conducir, ay se establece también una derivacidon genérica para el establecimiento de
cualquier otro requisito, por lo que por esta via se podran establecer adicionalmente todos

aquellos requisitos que se consideren oportunos.

Cabe destacar que el requisito de acceso relacionado con la estatura no se ha incluido,
siguiendo el ejemplo del Cuerpo Nacional de Policia, ya que la eficacia policial no depende
Unicamente de la estatura, sino de otros factores como la formacién, la capacidad fisica y las
habilidades de comunicacion. El CES considera que la no inclusién en el texto legislativo de
este requisito es un paso importante para modernizar la policia local y adaptarla a las

necesidades de una sociedad diversa e inclusiva.

En cuanto a los requisitos para la participacién en turno de movilidad, regulados en el
articulo 48, se modificé la redaccion para aclarar el concepto de "cuerpo de procedencia” a
efectos de la antigliedad requerida para participar en los procesos selectivos, con referencia

al “dltimo Cuerpo de Policia Local donde el/la aspirante ocupa plaza con destino definitivo”.
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Finalmente, el articulo 49 se refiere a la reserva de plazas para militares y, lo que es novedad
del presente Anteproyecto, para vigilantes municipales en situacion de “a extinguir”. Durante
el proceso de elaboracién del Anteproyecto, se presentaron alegaciones solicitando que no se
contemplara esta reserva para el caso de militares, y que en caso de mantenerla se especificara
que la reserva seria solo para militares en activo. El texto mantiene la reserva de plazas para
militares y especifica que se aplica a militares profesionales de tropa y marineria con mas de
cinco afnos de servicio, buscando facilitar la integracién de los militares en la vida civil tras su
paso por las Fuerzas Armadas, en base a la experiencia y la formacién requeridas durante su
servicio militar y las habilidades y competencias adquiridas para el desempefio de las
funciones de un agente de policia local. En ambos casos las reservas de plazas quedan
establecidas en un maximo del 20% de las plazas convocadas para el turno libre y solo para la

categoria de agente.

Duodécima. - La Seccién Tercera del Capitulo IV del Titulo lll regula el " Acceso a las diversas

categorias’.

En términos generales, se establece el modo de acceso a cada categoria dentro de los
Cuerpos de Policia Local, especificando qué sistemas y qué modalidades se aplican para el
acceso a cada una de las siete categorias (recordemos, en la Escala Superior: Intendente
Principal, Intendente y Mayor; en la Escala Técnica: Inspector y Subinspector; y en la Escala
Ejecutiva: Oficial y Agente). Los sistemas de acceso son de dos tipos: oposicién y concurso-
oposicion; y se puede establecer que las modalidades de acceso son de cinco tipos: turno libre,
promocién interna, promocién interna “per saltum” (promocién interna desde don categorias

inferiores), movilidad horizontal y movilidad vertical.

La regulacion del acceso a todas las categorias sigue la misma estructura, comenzando con
la descripcion de la modalidad de la promocion interna (para funcionarios del mismo cuerpo
de policia local) por concurso-oposicidn, en segundo lugar, la movilidad horizontal (tanto para
funcionarios del mismo cuerpo como de otros Cuerpos de Policia Local) por concurso, en
tercer lugar, la promocién interna “per saltum” (para funcionarios del mismo cuerpo de policia

local) por concurso-oposicién, en cuarto lugar, la movilidad vertical (para funcionarios de otros
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Cuerpos de Policia Local) por concurso-oposicidén y en quinto lugar, el turno libre, que en este

caso puede ser por oposicidon o por concurso-oposicion.

Obviamente, en la categoria de agente, al ser la categoria inferior, solo se recogen el turno
libre y la movilidad horizontal, siendo la Unica categoria que establece una reserva de plazas
en esta Ultima modalidad, de un minimo del 25% para agentes de otros Cuerpos de Policia
Local, cuantificacion de reserva que no se establece para la movilidad horizontal en el resto de

las categorias.

Otra de las particularidades, también por motivos obvios, es la no observancia de la
modalidad de promocién interna “per saltum” en la categoria de oficial, al tratarse de la

segunda categoria inferior.

Hay que subrayar, por otro lado, que para las categorias de Intendente e Intendente
Principal en la modalidad de promocién interna se regula el acceso por el sistema de concurso
y no por el sistema de concurso-oposicién, que es como esta regulado para el resto de las
categorias. La razon de esta excepcion se argumentan en que para el desempefio de estos
puestos se considera que la fase de oposicidn no es necesaria, dada la experiencia profesional
en puestos de mando que implica el desempeiio de las categorias inmediatamente inferiores
y que no se aplica este sistema a la categoria de Mayor porque implica un salto de la escala

técnica a la superior.

El texto precisa que el acceso a las categorias se configura a partir de la toma de posesion
como funcionario de carrera, aclarando la controversia sobre la inclusién del periodo de
practicas que no se computara a efectos de antigliedad, aunque se habia solicitado que el
tiempo de practicas se computara a todos los efectos, argumentando que los funcionarios en
practicas ya firman un documento como tal y que la Ley 7/2005 de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn respalda esta postura. Sin embargo, la administracion ha mantenido el texto
inicialmente propuesto, en base a la normativa vigente y a la jurisprudencia, que establece

que el acceso a las categorias se produce con la toma de posesidon como funcionario de carrera.

En general, la Seccién Tercera del Capitulo IV del Titulo lll del texto definitivo del
Anteproyecto de Ley busca clarificar y regular el acceso a las diversas categorias de la policia

local, buscando una mayor homogeneizacién.
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Decimotercera. - En la Seccién Cuarta, titulada "Pruebas para las diversas categorias’, se
describen las pruebas a incluir en las diferentes modalidades de acceso para las distintas

categorias del cuerpo de policias locales.

El objetivo de la regulacion de esta Seccidn es la estandarizacion de pruebas, de modo que
definiéndolas para cada categoria a nivel autondmico, se ayuda a homogeneizar los criterios
de seleccién en toda la Comunidad, asegurando un nivel minimo de competencia en las

personas aspira ntes.

Esta seccion comprende los articulos 58 a 63 del Anteproyecto de Ley. Estos articulos
presentan similitudes en cuanto a la estructura y algunos requisitos, pero también establecen

diferencias significativas segun la categoria a la que se aspira.

Todas las categorias, desde Agente hasta Inspector, exigen para todas las modalidades de
acceso (excepto la movilidad horizontal) las siguientes pruebas: reconocimiento médico,

pruebas psicotécnicas, pruebas fisicas y pruebas tedricas.

Para la categoria de Inspector se afiade la presentacion y defensa oral de un proyecto

profesional relacionado con el puesto.

En la categoria de Mayor se suprimen las pruebas fisicas en la modalidad de promocién
interna (a pesar de que esta modalidad de acceso se realiza mediante el sistema de concurso-
oposicién y por lo tanto cuenta con fase de oposicion), asi como en la categoria de Intendente
Principal para las modalidades de movilidad vertical y turno libre (cuyo sistema de acceso es,

recordemos, el concurso, y por lo tanto no hay fase de oposicién).

Con caracter general se remite a desarrollo reglamentario la exencién de la realizacién de
las pruebas tedricas de conocimientos en la fase de oposicién para quienes acrediten contar

con la formacién suficiente en funcién del Plan de Carrera Profesional que se determine.

De igual forma se deriva también a desarrollo reglamentario en la modalidad de acceso de
movilidad horizontal la fijacion de méritos a valorar en la fase de concurso, si bien se determina

que en esta modalidad de movilidad horizontal siempre se incluira una prueba psico-médica
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para garantizar que los aspirantes a todas las categorias posean la estabilidad emocional y las
aptitudes psicoldgicas necesarias para desempenar las funciones policiales correspondientes

a su categoria.

Por lo tanto, a juicio del CES, la Seccién Cuarta del Capitulo IV del Titulo Il del Anteproyecto
de Ley busca regular los procesos selectivos de manera clara y transparente, adaptando las
pruebas y requisitos a las particularidades de cada categoria. Sin embargo, a nuestro parecer,
consideramos pertinente destacar la necesidad de clarificar ciertos aspectos, como la
definicion del contenido del Plan de Carrera Profesional que permitiria la exencion de pruebas
tedricas, o la conveniencia de unificar las pruebas selectivas en un Unico precepto para evitar
repeticiones. En definitiva, los articulos 58 a 63 reflejan la voluntad de establecer un sistema
de acceso a la Policia Local de Castilla y Ledn basado en la igualdad, mérito y capacidad,

adaptando las exigencias a las responsabilidades de cada categoria.

Decimocuarta. - La Seccién Quinta, titulada "Procesos selectivos unificados’, comprende

los articulos 64 a 66 y hay que ponerla en contexto, ademas, con el articulo 44.3.

Concretamente, el articulo 64 del Anteproyecto de Ley se centra en la creaciéon de un marco
legal para la unificacién de los procesos selectivos a través de convenios de colaboracién entre
municipios y la Junta de Castilla y Ledn, que traeran vinculacién y legitimidad procedentes de
los Acuerdos de encomienda previos que deben adoptar los ayuntamientos, que se definen
en el articulo 65. El objetivo es facilitar a los municipios la gestién de convocatorias de empleo
para las policias locales, optimizando recursos y esfuerzos, asi como ampliar la unificacién de

procesos selectivos a todas las categorias policiales.

El CES considera necesario que se precise, de una forma mas clara, el procedimiento de
unificacion de procesos selectivos, ya que el articulo 64.1 hace referencia a la existencia de
oportunos convenios, y en el articulo 64.2 se establece una encomienda de gestién al respecto,
evitdndose asi a nuestro juicio posibles ambigliedades y asegurando una correcta aplicacion

de la norma que se informa.
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Finalmente, el articulo 66 remite las Bases de la convocatoria al desarrollo reglamentario y
ademas establece la posibilidad de ampliar el abanico de aspirantes que han superado el
proceso selectivo en el caso de que se produzcan vacantes “a resultas”, por haber superado
otro proceso selectivo alguno o varios de los aspirantes quedando por tanto plazas vacantes
en el proceso correspondiente que podran ser ocupadas por aspirantes aptos en turno libre
que en principio no hubieran obtenido plaza, todo ello de acuerdo con lo establecido en la
legislacién basica (EBEP art. 61.8). Este concepto busca optimizar la cobertura de plazas en los

Cuerpos de Policia Local tras un proceso selectivo unificado.

Decimoquinta. - Los articulos 67 a 69 del texto del Anteproyecto de Ley de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla y Ledn conforman el Capitulo V del Titulo lll, dedicado a la
"Provision de puestos de trabajo". Estos articulos abordan diferentes mecanismos para la

movilidad de los efectivos policiales, complementando los procesos de seleccion y promocion.

El articulo 67 regula las comisiones de servicio voluntarias como un mecanismo para cubrir
temporalmente puestos de trabajo en los Cuerpos de Policia Local. Se establece una duraciéon
maxima de un afo, con posibilidad de prérroga por un afilo mas, salvo en casos de vacante de
la plaza de jefatura cuya duracion se reduce a seis meses. Ademas, se menciona la posibilidad
de las entidades locales de realizar convenios entre la comunidad auténoma de Castillay Le6n
y otras comunidades para la movilidad inter-autonémica de efectivos policiales. Finalmente,
se regula la posibilidad de la constitucién de bolsas autonémicas para la provision de estas
plazas, previa formalizacién de los correspondientes convenios entre las entidades locales
interesadas y la consejeria competente. En cuanto a la regulacién de estas bolsas se remite a

desarrollo reglamentario.

El articulo 68 regula la “Atribucion Temporal de Funciones en Puestos de Superior
Categorifd'. Este articulo permite, en casos excepcionales y debidamente motivados, que se
atribuyan temporalmente funciones de una categoria superior a un efectivo policial, siempre
y cuando no sea posible cubrir la plaza mediante concurso. El articulo aclara que no se podran
atribuir estas funciones a efectivos que no tengan la titulacion académica del grupo

funcionarial al que pertenece la categoria superior.
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Este articulo ha generado debate en torno a la exigencia de la titulacion académica para
poder ejercer funciones de una categoria superior de forma temporal. Se llegd a proponer que
la experiencia en funciones de superior categoria se valorase como mérito en los procesos de

promocién interna, lo que podria tenerse en cuenta en el posterior desarrollo reglamentario.

En cuanto a las retribuciones, seguiran percibiendo las de su puesto de trabajo, sin perjuicio
de las indemnizaciones que procedan. Hay que tener en cuenta, a este respecto, la Sentencia
del Tribunal Supremo de 21 de junio de 2011 (Rec. 2488/2009) que mantiene que si el personal
funcionario desempenfa funciones de categoria superior debe cobrar por ello en lo que
corresponda, impidiendo asi un eventual enriquecimiento injusto de la Administracién que se
habria beneficiado de la actividad desempeinada en un determinado puesto de trabajo sin

abonarle como contraprestacién las retribuciones complementarias asignadas al mismo.

El articulo 69 regula las permutas como un mecanismo para que dos funcionarios de carrera
de diferentes municipios intercambien sus puestos de trabajo de forma voluntaria y definitiva.
Se establecen una serie de requisitos para las permutas, incluyendo que los funcionarios
tengan plazas del mismo grupo y de idéntica clase, los limites de edad y las garantias para que
no lesione derechos de otros funcionarios. El tiempo minimo de cinco afos de servicio para
poder solicitar una permuta ha generado controversia, con algunos alegantes argumentando
que dificulta la conciliacion familiar y personal y se propuso su eliminacién o reduccion, ya que
se establece una contradiccién dialéctica con lo establecido el punto 2 del articulo por el que
en la permuta se pretenden valorar situaciones de conciliacién, reagrupacion familiar, asi

como de acoso laboral y violencia de género.

En resumen, a nuestro parecer se establecen diferentes mecanismos para la movilidad de
los efectivos policiales, permitiendo cubrir vacantes temporalmente entre municipios y
comunidades auténomas, asignar funciones de superior categoria en casos excepcionales y
facilitar el intercambio de puestos de trabajo entre municipios. Estos articulos buscan
flexibilizar la gestién de personal en los Cuerpos de Policia Local, al mismo tiempo que se
establecen requisitos y limitaciones para garantizar la idoneidad y la equidad en la provision

de puestos.
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Decimosexta. - El Capitulo VI del Titulo Il del Anteproyecto de Ley regula el “Estatuto del
personal”y comprende los articulos 70 a 91. Tal y como sucede con la practica totalidad del
Anteproyecto, la regulacién de esta materia es mas extensa que la contenida en la todavia
vigente Ley 9/2003, de 8 de abril en tanto se elevan al rango legal buena parte de los aspectos
(aunque no necesariamente el concreto contenido) contenidos en los articulos 101 a 119 del
Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han
de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla

y Ledn.

La Seccion primera se refiere a los “ Principios generales, deberes y derechos’ (articulos 70 a
77). Con caracter general a nuestro parecer se realiza una regulacién adecuada dadas las
peculiaridades de los miembros de las Policias Locales; son personal funcionario de la
Administracién Local pero también tienen la condicion de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y,
obviamente, la Comunidad cuenta con las correspondientes competencias de coordinacién al
respecto. Todo ello implica, especialmente en esta parte del Anteproyecto, que no resultaria
apropiada una redaccién excesivamente terminante, sino que, al contrario, en opinién del CES
se contienen las pertinentes y necesarias remisiones a la legislacién organica de fuerzas y
cuerpos de seguridad, a lo establecido para el personal funcionario de la administracién local

o al cédigo de conducta de los empleados publicos, entre otras remisiones.

Y asi, en relacién con los deberes y derechos a nuestro parecer se aclara suficientemente
gue no nos encontramos ante una lista cerrada, sino que habra de estarse también al resto de
normativa que afecte a este personal. En cuanto al derecho a la asistencia y defensa letrada en
juicio de la letra d) del articulo 72 la mencién a que “En ningun caso tendrd derecho a la
asistencia juridica el funcionario o funcionaria que hubiese incurrido en dolo, negligencia
grave o abuso de funciones”a nuestro parecer requeriria de una explicacién o concrecion ya
que no queda del todo claro en qué medida o como se acreditan las situaciones descritas (ya

en sede judicial, procedimiento disciplinario, etc.).

También en relacion a este articulo 72 sobre los derechos dispone el apartado 2 que
“Reglamentariamente se determinard su alcance y las condiciones para su efercicio’y, si bien
la redaccion es la misma en este punto que la del articulo 37 (sobre “Derechos”) de la vigente

Ley 9/2003, de 8 de abril, no la consideramos del todo apropiada pues si bien entendemos que
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pueden existir concreciones reglamentarias en este punto, consideramos que no puede
llegarse al extremo de determinar el alcance de los derechos del personal de Policias Locales

por via reglamentaria.

En relaciéon a los premios, distinciones, condecoraciones y distintivos (articulo 73),
consideramos positivo que se prevea que los reglamentos de cada Cuerpo de Policia Local
puedan establecer su propio régimen de otorgamiento de distinciones y recompensas, pero
parece recomendable que ello se haga en coordinacién con lo que al respecto se realice desde
la Junta de Castilla y Ledn, en tanto consideramos que careceria de sentido establecer

regimenes municipales que fueran esencialmente coincidentes con el autonémico.

Este Consejo valora muy favorablemente la inclusién de un articulo (en concreto, el 76)
especificamente destinado a medidas de proteccion de la mujer embarazada y en periodo de
lactancia, no ya porque entendamos que su contenido es adecuado (donde se prevén medidas
como la de la adecuacién de sus condiciones de trabajo, la posibilidad de solicitar el pase a la
segunda actividad, el uso de una uniformidad adecuada o el no manejo de maquinas o
elementos que puedan resultar perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la
lactancia) sino porque ni en la aun vigente Ley 9/2003 ni en el Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre se contenia previsidén alguna a este respecto, lo que entendemos era una laguna
que debia estar requiriendo de la aplicacién de otra normativa para abordar adecuadamente

esta circunstancia.

Decimoséptima. - La Seccién segunda (articulos 78 a 80) se refiere ala “Carrera Profesional”
y entendemos que la razén de su inclusién es hacer evidente que estamos ante uno de los
aspectos mas importantes del Estatuto del Personal pero, en tanto basicamente se trata de la
definicion legal de los conceptos “carrera profesional” (articulo 78), “carrera vertical” (articulo
79) y “carrera horizontal” (articulo 80), consideramos que podrian trasladarse estos conceptos
como derechos del personal de los Cuerpos de Policia Local dentro del ya analizado articulo

72, eliminando asi esta Seccion.
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Decimoctava. - La Seccion tercera (articulos 81y 82) se refiere al “Personal funcionario en
prdcticas”y con caracter general consideramos adecuada la regulacién efectuada, si bien nos
plantea dudas la previsién contenida en el apartado 1 del articulo 81 relativa a la posibilidad
de exencion de realizacion de curso de formacién (en principio obligatorio) para que el

funcionario en practicas sea nombrado de carrera.

Particularmente consideramos positiva la prevision en orden a que, si el aspirante
finalmente no se encuentra en disposicidon de acceder a la condiciéon de personal funcionario
de carrera como consecuencia de lesiones sufridas durante el periodo en practicas, el érgano
responsable proponga su nombramiento como personal funcionario de carrera y que sea

asignado a un puesto de trabajo adecuado a sus capacidades.

Decimonovena. - La Seccién cuarta contiene una amplia regulacién (articulos 83 a 89) de
la “Segunda actividad’, situacion apenas tratada en la redaccién original de la Ley 9/2003,
razén por la que la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Tributarias y de Financiacién
de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos de la Comunidad de Castillay Le6n
modificd su redaccién en orden a contener una regulacién relativamente abarcadora, aunque
es con el actual Anteproyecto cuando entendemos que se da respuesta a todos los supuestos

que pudieran estar originandose en la practica.

A grandes rasgos, la segunda actividad es una modalidad especial de la situacién
administrativa de servicio activo que tiene por objeto garantizar una adecuada aptitud
psicofisica del personal funcionario de los Cuerpos de Policia Local, mientras permanezcan en

servicio activo, asegurando la eficacia del servicio.
Son causas de la segunda actividad:

e Elcumplimiento de la edad determinada (en concreto, sesenta afios para las escalas
técnica y superior y cincuenta y ocho para la escala ejecutiva);
e La disminucion de las aptitudes psicofisicas necesarias para el desempeno de las

funciones operativas propias de la correspondiente categoria;
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e Por razén de embrazo o lactancia, siempre por iniciativa de la funcionaria del

Cuerpo de Policia Local.

Se dispone que “Con cardcter general, el pase a la situacion de segunda actividad no
supondrd disminucion de las retribuciones bdsicas y complementarias, salvo las que se deriven
del nuevo puesto de trabajo o del destino especifico respecto del que se viniera
desempenando”y, al respecto, interpretamos que corresponde al ambito de la autonomia de
cada municipio fijar de manera concreta las retribuciones que correspondan al personal
funcionario dentro de su correspondiente Cuerpo de Policia Local, lo que estimamos

recomendable que se recoja expresamente en el Anteproyecto.

Por otra parte, se sefala que no se veran disminuidas las retribuciones cuando se trate de
segunda actividad por razén de embarazo o lactancia o cuando la disminucién de la actividad
psicofisica derive de enfermedad profesional o accidente laboral, lo que consideramos del
todo logico y estimamos muy adecuado que se haya especificado en el texto informado. Por
otra parte, también se aclara que el personal en esta situacién no podra participar en

procedimientos de promocién interna o movilidad, salvo en los casos de embarazo o lactancia.

En cuanto a los puestos de trabajo que correspondan al personal que pase a esta situacion
consideramos adecuada la sistematica prevista, si bien estimamos que dentro de los
municipios mas pequenos (y especialmente aquellos que, con arreglo a la Memoria que
acompana al texto informado, cuenten con un Cuerpo de Policia Local integrado por un Ginico
agente que anteriormente tenia la condicién de la extinta categoria de “vigilante municipal”)
puede resultar complicado en la practica proveer del correspondiente puesto de trabajo al

efectivo que pase a esta situacion. Y asi, se prevé:

e Prestacidn de servicios preferentemente dentro del propio Cuerpo de Policia Local;

e De no existir puestos dentro del Cuerpo, destino a otros puestos de trabajo del
mismo subgrupo de clasificacion funcionarial del Ayuntamiento;

e De no ser posible la asignacion de un puesto de trabajo por la situacion
organizativa o de la plantilla de la corporacion, la persona interesada permanecerd
en situacion de servicio activo hasta que la adscripcion al nuevo puesto sea resuelta
por el 6rgano competente adecuando el desarrollo de sus funciones a las

circunstancias que hayan motivado el pase a la situaciéon de segunda actividad.
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Se prevé que los puestos de trabajo a cubrir por funcionarios en situacién de segunda
actividad sean catalogados por la corporacién local con la participacion de los representantes
de los miembros de policia local y especificandose los que sean susceptibles de cobertura con
base a cada uno de los supuestos causantes, lo que consideramos positivo si bien, a nuestro
parecer y dada la participacion de tales representantes de la policia local, se plantea la duda
de si esta catalogacién comprende sélo puestos dentro del propio Cuerpo de Policia Local o
abarca también puestos dentro del mismo subgrupo de clasificacion funcionarial dentro del

Ayuntamiento, por lo que entendemos necesario que esto se aclare en el texto informado.

Vigésima. - La Seccién quinta (articulos 90 y 91) se refiere a la “Jubilacion”y, bdsicamente,
se reproduce para este personal lo que con caracter general resulta de aplicacion a cualquier
persona trabajadora respecto a la jubilaciéon voluntaria y forzosa, salvo en lo relativo a la
condicién de reconocerse la condicién de integrante jubilado del Cuerpo con la categoria
correspondiente al momento de la jubilacién, con el uso de uniforme en determinados actos
y la disponibilidad del carnet y placa emblema con arreglo a lo que se determine

reglamentariamente.

Vigesimoprimera. - El Capitulo VII del Titulo Il del Anteproyecto, “Formacion de Policias
Locales,”consta de cinco articulos en los que se regula la formacién de policias locales (articulo
92), el Plan de carrera profesional (articulo 93), la homologacién y validez de los cursos de
formacién (articulo 94), la Escuela Autonémica de Policia Local (articulo 95) y las competencias

de la Escuela Autondmica de Policia Local (articulo 96).

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, dispone, en
su articulo 39, que corresponde a las comunidades auténomas coordinar la actuacién de las
Policias Locales en el ambito territorial de la comunidad auténoma mediante el ejercicio de
una serie de funciones, entre ellas la de “Fijar /os criterios de seleccion, formacion, promocion
¥ movilidad de las Policias Locales, determinando los distintos niveles educativos exigibles

para cada categoria, sin que en ningun caso el nivel pueda ser inferior a Graduado Escolar, y
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Coordinar la formacion profesional de las Policias Locales mediante la creacion de Escuelas de

Formacion de Mandos y de Formacion Bdsica’.

A este respecto, el Anteproyecto de Ley que se informa recoge entre sus funciones la
unificacidon de los criterios de seleccion, formacidn, promocion y movilidad de las Policias
Locales, asi como la fijacién de criterios para determinar las categorias y puestos que
impliquen mando y que integraran las correspondientes plantillas de los Cuerpos de Policia
Local, y la coordinacion de la formacién profesional de los Cuerpos de Policia Local a través de

la Escuela Autonémica de Policia Local de Castillay Leén.

Esta previsto el desarrollo de un plan de carrera profesional con efectos en la promocién y
movilidad de los efectivos policiales y se define el centro de formacién policial en Castilla 'y
Ledn, que pivota alrededor de la Escuela Autonémica de Policia Local, sin perjuicio de que

existan centros de formacién municipales.

La coordinacién de la formacion profesional de los Cuerpos de Policia Local a través de la
Escuela Autonémica de Policia Local de Castilla y Ledn no supone una funcién nueva, puesto
que la formacion en materia policial se viene realizando por el Servicio de Formacién de
Proteccion Civil. Dentro de éste se ubica la Escuela Regional de Policia Local que desarrolla las
funciones especificadas en la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla y Ledn. Todo ello, de conformidad con lo recogido en la Orden MAV/570/2022, de 27
de mayo, por la que se desarrolla la estructura orgdanica de los servicios centrales de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio (BOCYL de 31 de mayo
de 2022) en los articulos 43 y 44.

Anualmente, la Consejeria con competencias en materia de policias locales aprueba el plan
de formacion de la Agencia de Proteccién Civil y Emergencias, el cual se articula en torno a
cuatro programas en funcién del colectivo destinatario de las actividades formativas:
bomberos, policias locales, voluntariado de proteccién civil y otros colectivos de proteccion

civil.

Un derecho laboral basico es el de promocion profesional, cuyo desarrollo efectivo requiere

de una adecuada prevision de carrera profesional y por ello, uno de los ejes u objetivos de la
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futura ley debe ser, en opinién del Consejo, mejorar, actualizar y potenciar la formacién

policial, en aras de contar con una policia cada vez mas profesionalizada y especializada.

Ademas, la naturaleza del servicio prestado por el cuerpo de la policia local, y su
contribucién a la seguridad publica y a la garantia del libre ejercicio de los derechos y
libertades de las personas, exige una formacién cualificada y de calidad para quienes
pretendan acceder a dicho cuerpo. Por todo ello, valoramos favorablemente la especial

atencién prestada a esta materia en el Anteproyecto de Ley informado.

En materia de homologacion y validez de cursos de formacién de los efectivos policiales,
cabe senalar que se contempla la posibilidad de que determinadas entidades publicas y
privadas colaboren en la misma actividad formativa, lo que en opinién del Consejo resulta
adecuado y provechoso para garantizar la maxima calidad en la prestaciéon de los servicios
asignados a los policias locales, creando sinergias que optimicen los resultados del gasto en

formacion.

Con respecto a la previsiéon de establecer convenios para la realizacion de actividades
formativas, tal vez podria concretarse algo mas en el texto normativo la referencia a los
organismos o entidades con los que se podrian establecer esos convenios, sin perjuicio de que
sea en el desarrollo reglamentario del Anteproyecto de Ley donde se precise en mayor medida

este aspecto.

La Escuela Regional de Policia Local es el 6rgano especializado en materia de formacion de
policia local, sin personalidad juridica, integrado, organica y funcionalmente, en la Consejeria

competente en materia de policias locales y con sede en la ciudad de Avila.

Desde el CES se valora favorablemente la prevision de establecimiento de un régimen de
funcionamiento académico de la Escuela Autondémica de Policia Local que regule el
funcionamiento y organizacion de la misma, asi como sus relaciones con otros sectores
vinculados a ella, si bien éste ya se anuncié en el Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el
que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias
Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, concretamente en el apartado 2 de

su articulo 85.2.
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Vigesimosegunda.- El Capitulo VIl del Titulo Il del Anteproyecto, “Régimen disciplinario’,
dividido en dos secciones (Seccidon primera.- Régimen disciplinario de los funcionarios de
carrera y Seccion segunda.- Régimen disciplinario del personal funcionario en practicas)
consta de seis articulos, cuatro dentro de la Secciéon primera, dedicados al Régimen
disciplinario de los funcionarios de carrera (articulo 97), al Procedimiento disciplinario de esos
mismos funcionarios (articulo 98), al Organo competente (articulo 99), a las Medidas
provisionales (articulo 100), y dos articulos mas, dentro de la Seccién segunda, dedicados al
Régimen disciplinario de los funcionarios en practicas (articulo 101) y a la Competencia
disciplinaria en el caso de expedientes que puedan originarse durante la realizacion de cursos
selectivos, de formacién, actualizacion y perfeccionamiento, por incumplimiento de las
normas reguladoras de las actividades formativas en la Escuela Autonémica de Policia Local

(articulo 102).

El Anteproyecto de Ley diferencia acertadamente a nuestro juicio dos regimenes
disciplinarios, el aplicable a los funcionarios de carrera y el aplicable al personal funcionario en

practicas.

Como novedad, en el Anteproyecto de Ley se prevé la posibilidad de que el nombramiento
del instructor recaiga sobre un funcionario del propio municipio o de otros ayuntamientos o
de la propia Comunidad Auténoma, previa suscripcion de los oportunos acuerdos de
colaboracién mediante los cuales se encomiende la instruccion del procedimiento
disciplinario. En ningln caso, esto puede suponer modificacion alguna de la potestad

disciplinaria.

V. Conclusiones y Recomendaciones

Primera. - Tal y como ya hemos sefialado en nuestras Observaciones Generales, el presente
Anteproyecto cuenta con una mayor extensién y profundidad que la todavia vigente Ley
9/2003 pero, al mismo tiempo, difiere muchos aspectos al rango reglamentario, hasta el punto
que cabe observar hasta cincuenta y cinco supuestos de prevision de ulterior ejecucion a

través de una pluralidad de férmulas: “reglamentariamente se establecerd’, “en las
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condliciones que reglamentariamente se determinen’, “reglamentariamente se especificaran’,

“en la forma que se establezca reglamentariamente’, etc.

Ello evidencia el propdsito de crear un corpus legal amplio en esta materia que requiere de
que, efectivamente, se cumpla el plazo para el desarrollo reglamentario de ocho meses
previsto en la Disposicién final primera del propio texto informado, maxime cuando existen
aspectos en los que, en tanto no se efectie el desarrollo reglamentario puede decirse que,
propiamente, no existe regulacion (Escuela Autonémica de Policia Local, articulo 95) o bien
buena parte de la eficacia de la futura Ley depende de tal desarrollo reglamentario (modelos
de bases comunes pada cada una de las categorias policiales de obligado cumplimiento en
los procesos de seleccidn y provisién, articulo 42) o bien se trata de aspectos especialmente
sensibles ligados a la seguridad tanto de la ciudadania como de los propios efectivos de la
Policia Local (clase de armamento, medios técnicos operativos y de defensa a utilizar, articulo
32.1).

Segunda.- Siguiendo con lo expresado en la conclusidn anterior, tal y como sefala la
Disposicion final segunda del texto que analizamos, los Ayuntamientos dispondran de un
plazo de un ano desde la entrada en vigor “de /as normas marco reglamentarias previstas en
/a disposicion final primera” (de lo que parece colegirse que todos los desarrollos
reglamentarios se integraran en un Unico Decreto) para aprobar el reglamento del Cuerpo de
Policia Local o la adaptacién del mismo, y al respecto consideramos del todo necesaria la
efectiva coordinacién entre todos los municipios que cuenten con Cuerpos Policiales y la
Consejeria competente en la materia para, siempre dentro del respeto a la autonomia local y
los margenes permitidos por el texto informado, conseguir los fines de homogeneizacion

pretendidos por la nueva regulacion.

Tercera. - El CES recomienda que se revise el texto del articulo 57.1.d) referido al acceso a
la categoria de Intendente Principal en la modalidad de movilidad vertical para otros Cuerpos

de Policia Local, en el que las referencias a la categoria de procedencia se realizan a la categoria
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de Mayor, cuando parece que deberia referirse a la categoria de Intendente, al ser la categoria

inmediatamente inferior a la de Intendente Principal.

Cuarta. - En la Seccion tercera, del Capitulo IV del Titulo lll se observa que, en determinados
articulos regulatorios del acceso a las diferentes categorias, se utiliza la expresién “£n primer
lugar, preferentemente, por promocion interna” para regular el acceso a las categorias de
Mayor, Intendente e Intendente Principal, no apareciendo la expresidon “preferentemente”
para las categorias de Oficial, Subinspector e Inspector. Al haberse debatido en el trdmite del
Anteproyecto de Ley su sustitucién por la expresion “obligatoriamente” considera el CES que

deberia ser objeto de aclaracién, quiza en la Exposicién de motivos del texto del Anteproyecto.

Quinta. - El CES considera adecuado el tratamiento que el Anteproyecto de Ley prevé para
la formacién de policias locales, tal y como se ha sefalado en las Observaciones Particulares
de este informe. El Consejo considera que en la fase de desarrollo reglamentario del
Anteproyecto de Ley se deberia continuar avanzando en la mejora de la formacién continua,
atendiendo tanto a la educacién policial (entendida con el proceso de adquisicion de
conocimientos conducentes a la obtencion de cierta categoria profesional), como a la
capacitacion policial (el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, técnicas o

destrezas particulares necesarias para el trabajo policial).

Sexta. - En el dmbito de las policias locales en Castilla y Ledn la presencia de la mujer es
minoritaria, como se apunta en la Memoria que acompafa al Anteproyecto de Ley, en gran
medida debido a la persistencia de estereotipos de género que generan dudas sobre la

capacidad de las mujeres para desempefiar esta profesion.

Desde este Consejo recomendamos que se garantice la igualdad de oportunidades en los
procesos selectivos de acceso, provisién y promocidn de policias locales, a través de medidas
que puedan revertir esta situacion, para poder lograr una presencia equilibrada de mujeres y

hombres en estos cuerpos de seguridad en Castilla y Ledn lo que requiere, entre otros
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aspectos, del pleno desarrollo de las previsiones de la Disposicién Adicional tercera del

Anteproyecto.

Séptima. - El CES se remite adicionalmente, en cuanto a Conclusiones y Recomendaciones
del presente Informe, a las que puedan desprenderse de las Observaciones Particulares

contenidas en el mismo.

La Secretaria El Presidente,

Cristina Garcia Palazuelos Enrique Cabero Moran
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Articulo 93. Plan de carrera profesional.

Articulo 94. Homologacidn y validez de cursos de formacién.

Articulo 95. Escuela Autondmica de Policia Local.

Articulo 96. Competencias de la Escuela Autondmica de Policia Local.

Capitulo VIII. Régimen disciplinario.

Seccidn primera. Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera.
Articulo 97. Régimen disciplinario.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario.

Articulo 99. Organo competente.

Articulo 100. Medidas provisionales.

Seccidn segunda. Régimen disciplinario del personal funcionario en practicas.
Articulo 101. Régimen disciplinario de los funcionarios en practicas.

Articulo 102. Competencia disciplinaria.

Disposicion adicional primera. Participacion en el Consejo de Politica de Seguridad.
Disposicion adicional segunda. Reconocimiento de estudios.

Disposicion adicional tercera. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de
policia local.

Disposicion adicional cuarta. Vigilantes municipales en situacion de “a extinguir”.
Disposicion Transitoria Primera. Procesos selectivos en curso.

Disposicion Transitoria Segunda. Homologacion y validez de cursos de formacion expedidos con
anterioridad a la entrada en vigor.

Disposicion derogatoria. Derogacién normativa.

Disposicion Final Primera. Desarrollo reglamentario.

Disposicion final segunda. Adecuacion de reglamentos de las policias locales.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Castilla y Ledn cuenta con un amplio territorio y una notable dispersion demografica. La policia
local es una pieza fundamental en el devenir diario de nuestras localidades, garantia del buen
orden y tranquilidad de sus vecinos, encargada de velar por su seguridad y libertad, binomio
inseparable del servicio publico que prestan, en tanto como valores propios de la convivencia
democrética.

Desde la primigenia creacion de los cuerpos municipales de policia, en sus diversas acepciones
en el territorio nacional: guardia municipal, guardia civica, etc., pasando por su desarrollo en
los siglos XIX y XX, aparejado al desarrollo de las ciudades y al incremento del tréfico rodado, la
Policia Local ha resultado pieza clave aparejada al desarrollo del municipalismo.
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No fue sino hasta la promulgacién del Decreto de 30 de mayo de 1952, por el que se aprueba
el texto del Reglamento de funcionarios de Administracion Local, cuando se determiné la
constitucién de la Guardia municipal como un solo Cuerpo bajo la denominacién genérica de
policia municipal, atribuyéndole las funciones de vigilancia y ordenacién del trafico, policia
judicial, orden publico y cooperacion a la representacidn corporativa.

La llegada del orden constitucional y la creacion del Estado autondmico, con el cambio de
paradigma en la estructura territorial del mismo, vinculd a las comunidades auténomas y los
cuerpos de policia local por medio de la competencia de coordinacién atribuida a las primeras
respecto de estos en el articulo 148.1.222 del texto constitucional; competencia articulada bajo
el paraguas de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sin
obviar el texto base que rige las entidades locales a las que los cuerpos de policia local
pertenecen, esto es, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del régimen local.

En el marco de esa competencia de coordinacién asumida por la Comunidad de Castilla y Ledn
en el actual articulo 72 del Estatuto de Autonomia, se aprobé la primera ley de coordinacion de
policia local en la Comunidad, mediante la Ley 12/1990, de 28 de noviembre, punto de partida
y referencia para los municipios de Castilla y Ledn, que se vio superada por la Ley 9/2003, de 8
de abril, basdndose aquél cambio normativo en la transformacion producida en la realidad
juridica de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como los cambios producidos en las demandas
y necesidades de los ciudadanos en materia de seguridad publica municipal, exigiendo mayor
dotacién y preparacion en los Cuerpos de Policia Local, que redundasen en la mayor proximidad
a la ciudadania y mayor eficiencia y adaptabilidad a las singulares condiciones de cada
municipio.

Mads de veinte aios después de su promulgacion, y modificada en cuatro ocasiones, se aborda
un nuevo texto legal que dé respuesta a la demanda ciudadana y a los cada vez mayores
cometidos asumidos por las policias locales en sus diversos ambitos de actuacién. No en vano,
concebida la Policia Local en su origen como una fuerza vinculada al mantenimiento del orden
publico y especializada en la regulacidon del trafico, lo cierto es que la misma ha visto
incrementado de manera extraordinaria sus funciones, no sélo como policia administrativa,
sino judicial, en el ambito de la mediacidn de conflictos vecinales, sin obviar la basica funcidon
de seguridad publica o ciudadana; nuevas concepciones de la policia local que la dotan de la
naturaleza de policia integral y comunitaria.

No hay que desconocer, por otra parte, que las estructuras demograficas de este territorio
presentan diversidades profundas entre el mundo urbano y rural, que exigen, en aras de lograr
la eficacia debida, atender las mismas con la cobertura legal adecuada.
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La reforma que ahora se aborda, que toma como base las demandas recabadas de los cuerpos
de policia local y de los diversos ayuntamientos a los que pertenecen, pivota sobre los siguientes
objetivos: 1) la potenciacion de la promocién interna y la movilidad de los efectivos policiales;
2) el desarrollo de la carrera profesional policial; 3) la actualizacion del régimen de formacion;
4) alcanzar las mayores cotas de homogeneizacion en los cuerpos de policia local.

Bien es verdad que lograr una coordinacion efectiva y real en materia policial no depende
solamente de una reforma legal. Y no es menos cierto que llevar a efecto aquélla precisa de
medios de financiacién que garanticen su viabilidad, siendo asimismo necesario, ahondar en los
mecanismos convencionales a fin de evitar dispendios innecesarios y ofrecer soluciones agiles,
operativas y adecuadas a las exigencias de la ciudadania. No obstante, en todo caso, es preciso
arbitrar este nuevo marco legal, que ademas de regular las materias propias del acceso,
régimen, movilidad y formacidn de los efectivos policiales, con un esperado grado de consenso,
flexibilidad y respeto de la autonomia local, como no puede ser de otro modo, sirva de estimulo
al mejor desarrollo de su funcionamiento en beneficio del heterogéneo grupo de intereses
juridicos afectados.

Fiel a estas premisas, la reforma es, con el margen permitido en la legislacion organica o basica,
profundamente renovadora, por lo que se hacia inevitable una revisién general, imposible de
abordar mediante meros retoques de la legislacién anterior.

En este contexto, se aborda la redacciéon de un nuevo texto normativo, en el que se han
observado los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y
eficacia, dado el interés general de adecuar a la actualidad las Policias Locales de nuestra
Comunidad, siendo preciso acudir a una norma con rango de ley de conformidad con las
materias reguladas.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacién que esta norma contiene es la
imprescindible para atender a las exigencias que el interés general requiere. La norma se ajusta
al principio de seguridad juridica y al de coherencia, puesto que es acorde con el resto del
ordenamiento juridico y con el conjunto de las politicas publicas autondmicas. Asimismo, se
garantizan los principios de responsabilidad y de accesibilidad, utilizandose una redaccidn clara
y comprensible y una técnica normativa correcta, asi como el de eficiencia puesto que se
impulsa la racionalizacion del gasto publico al ahondar en mecanismos de colaboracion
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interadministrativos y, también, el de transparencia, ya que la norma identifica claramente su
propésito y lo explica con detalle.

La Ley se estructura en un titulo preliminar, tres titulos, cuatro disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y tres disposiciones finales y consta de
ciento dos articulos.

El titulo preliminar alude al objeto y ambito de aplicacion de la misma, con alusién a los cuerpos
de policia local, a sus integrantes y en lo que proceda, a los funcionarios en practicas; asimismo,
se alude al régimen de los vigilantes municipales en situacién de a “extinguir”.

El Titulo I, compuesto de dos capitulos, cuestiones generales y ejercicio de las funciones de los
cuerpos de policia local recoge como novedad, la elaboracién de un cddigo ético de conducta
de los cuerpos de policia local.

El titulo Il, referido a la coordinacidn, especifica en qué consiste la misma de manera profusa, y
concreta los érganos de coordinacién y sus funciones, incluyendo el Consejo de cooperacién
local que ve incrementadas sus funciones concretas en el ambito policial e introduce como
novedad un gabinete técnico, como drgano asesor y de apoyo técnico en materia de operativa
policial. Se recoge también en este titulo la regulacion de las actuaciones de colaboracion entre
municipios, centradas en el &mbito convencional y como novedad, la posibilidad de actuacion
bajo la coordinacion de la comunidad auténoma. Asimismo, este titulo regula el registro de
policias locales, incluyendo la novedad de la hoja de servicios, y cierra el mismo un régimen de
proteccion de la legalidad en materia de coordinacidon de policias locales, ante eventuales
incumplimientos de la normativa.

El titulo Ill, destinado al régimen juridico de los cuerpos de policia local, el mas extenso de la
ley, se subdivide en ocho capitulos, recogiendo una serie de disposiciones sobre la creacién y
extincidon de los cuerpos de policia local, diferenciando la diversidad de municipios y sus
necesidades de servicio policial, recogiendo como novedad, la prestacién de servicios
operativos bajo la férmula del binomio.

Este mismo titulo recoge en un segundo capitulo, una serie de disposiciones sobre la
homogeneizacion de los cuerpos de policia local, abordando aspectos tales como la
uniformidad, la acreditacién profesional, la imagen corporativa, el armamento y los medios
técnicos, destacando como novedad el régimen de retirada y recuperacién del arma.

Se recoge, asimismo, el régimen referido a la estructura y organizacién de los cuerpos de policia
local, asi como el alusivo a la jefatura del cuerpo.
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El capitulo IV de este titulo Il va destinado a regular el régimen de seleccién, promocion y
movilidad de los efectivos policiales, especificando no sélo los requisitos de participacién en las
diversas modalidades de los procesos selectivos, sino, asimismo, estableciendo el régimen de
acceso a cada una de las categorias policiales, con primacia de la promocién interna y
estableciendo la movilidad horizontal entre categorias y cuerpos de policia local a través de la
via del concurso. Se incluye, asimismo, la posibilidad de promocionar desde dos categorias
inferiores, dentro del mismo Cuerpo de Policia Local, esto es, la llamada promocion “per
saltum” y la posibilidad de movilidad vertical, que conjuga tanto el ascenso de categoria como
la propia movilidad entre cuerpos de policia local de Castilla y Ledn. El sistema estd previsto de
tal manera que, en una Unica convocatoria, la diversas modalidades sean incluidas de manera
subsidiaria, de tal manera que en el caso de no contar con aspirantes en el turno y modalidad
preferente, esto es, la promocién interna, o no superar estos las exigencias minimas del
concurso que reglamentariamente se arbitren, las plazas puedan ser disputadas por aspirantes
admitidos por las modalidades sucesivas y subsidiarias, a fin de lograr la mayor racionalizacién
de los servicios publicos.

Destaca la inclusién de medidas destinadas a potenciar la entrada en Cuerpos de Policia Local
de vigilantes municipales en situacién de “a extinguir”, de modo semejante a la reserva para
militares de tropa y marineria.

Asimismo, se establecen qué tipos de pruebas son precisas para el acceso a las diversas
categorias, segun los procesos selectivos que se arbitren, adecuando las mismas a las funciones
propias de las escalas que estan llamados a desempefiar los efectivos policiales. Cierra el
capitulo el régimen referido a la celebracidn de procesos selectivos unificados, por parte de la
Comunidad Auténoma, ampliando los mismos y a través de la via convencional con las
entidades municipales, a cualesquiera categorias policiales.

Se recoge en este mismo titulo, el régimen referido a la provision de puestos de trabajo,
regulando las comisiones de servicio, la atribucidon temporal en puestos de superior categoria 'y
la permuta entre efectivos policiales.

Asimismo, se alude al estatuto del personal de los cuerpos de policia local, contemplando el
régimen de derechos y deberes, los premios, distinciones y condecoraciones de las que pueden
resultar acreedores, recuperando los llamados distintivos de aptitud fisica e incluyendo como
novedad, la posibilidad de ascensos honorificos. En materia de salud laboral se recoge el
mandato al desarrollo reglamentario de las normas sobre prevencion de riesgos laborales de la
actividad de los efectivos policiales. Destaca, asimismo, un elenco de medidas destinadas a la
proteccidn de las efectivos policiales en situacidon de embarazo y lactancia. En el ambito de las
retribuciones, y con respeto a la autonomia local, se expresa un elenco de variables del puesto
de trabajo, que no debe ser considerado un numerus clausus, a fin de fijar las retribuciones de
los efectivos en el que se alude la especial dedicacion de efectivos de cuerpos de policia local
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de municipios de escasa poblacidn, dado su caracter multidisciplinar y de proximidad inmediata
a la ciudadania.

Se alude, asimismo a la carrera profesional en sus dos vertientes, horizontal y vertical y, como
novedad, se incluye un régimen especifico sobre los funcionarios en practicas, a su dotacion
con arma en el periodo de practicas municipal y a su régimen retributivo. Se regula, asimismo,
la situacidon administrativa de segunda actividad, materia en la que se incluyen novedades, tanto
en la edad para acceder a la misma, como en la inclusidn de la causa de embarazo o lactancia.
Finalmente, en lo que al estatuto de los cuerpos de policia local se refiere, se recoge el régimen
de la jubilacidn, dando relieve a los efectivos jubilados del Cuerpo de Policia Local, en tanto
contribuyen al valor identitario de la policia local en Castilla y Ledn.

En cuanto al régimen de formacion, el capitulo VII de este titulo Il alude al desarrollo de un plan
de carrera profesional con efectos en la promocién y movilidad de los efectivos policiales. Se
define el centro de formacién policial en Castilla y Ledn, que pivota alrededor de la Escuela
Autondmica de Policia Local, sin perjuicio de centros de formacién municipales.

Asimismo, se contempla la posibilidad de que determinadas entidades publicas y privadas
colaboren en la actividad formativa, sin perjuicio de su posterior desarrollo reglamentario.

Cierra este titulo lll, el capitulo VIII, destinado al régimen disciplinario, tanto de los integrantes
del Cuerpo de Policia Local, como de los funcionarios en practicas, estableciéndose como
novedad, la posibilidad de que el nombramiento de instructor recaiga sobre un funcionario de
un municipio diverso o de la propia comunidad auténoma, previa suscripcion de los oportunos
convenios.

La parte final de la Ley comienza con tres disposiciones adicionales que regulan la participacion
en el Consejo de Politica de Seguridad, la posibilidad de homologacién de cursos formativos
impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local ante las autoridades educativas y un
elenco de medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de policia local; tres
disposiciones transitorias, referida la primera de ellas a los procesos selectivos en curso a la
entrada en vigor de la norma; la segunda de ellas referida al régimen de los vigilantes
municipales, con alusidn de la normativa que les resulta de aplicacion, y las referencias a la
homogeneizacion, uniformidad, premios, distinciones y registro; y la tercera, al régimen de
validez de determinados cursos de formacion expedidos con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley. La disposicidn derogatoria Unica deroga expresamente la Ley 9/2003, de 8 de abril,
asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en esta
Ley. Las disposiciones finales disponen un plazo para el desarrollo reglamentario de la Ley y la
adecuacién de los reglamentos municipales de los respectivos cuerpos de policia local.
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Finalmente se establece la entrada en vigor de la Ley a los veinte dias de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Castillay Ledn.

A la luz de lo expuesto, la presente Ley da respuesta a la demandada actualizacién de la
normativa vigente en materia de coordinacion de policia local, en coherencia con la evoluciéon
que ha caracterizado la actuacion y estructura de los cuerpos de policia local en los ultimos
veinte afos, y como su predecesora, se ha caracterizado por el consenso alcanzado en el
momento de su preparacion.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Ley es el establecimiento de los criterios basicos para la coordinacion
de la actuacidn de las policias locales en el ambito territorial de la Comunidad de Castillay Ledn,
de conformidad con las funciones atribuidas en la legislacion de régimen local y en la Ley
Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, y
con pleno respeto a la autonomia local.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de general aplicacion a los cuerpos de policia local de los municipios de
Castillay Ledn y al personal funcionario de carrera que los integren.

2. Asimismo, serad aplicable al personal con nombramiento en practicas en los cuerpos de
policia local, en lo que proceda.

3. También sera de aplicacion a las asociaciones de municipios que se constituyan para la
prestacion de las funciones asignadas a la policia local y a los funcionarios que realicen dichos
cometidos, de conformidad con lo establecido en la legislacién orgdnica sobre fuerzas y cuerpos
de seguridad.

4. El régimen de los vigilantes municipales en situacion de “a extinguir”, sera el previsto en la
disposicién transitoria segunda de la presente norma.

TiTULO I. DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL
CAPITULO I. CUESTIONES GENERALES
Articulo 3. Naturaleza juridica.
1. Los cuerpos de policia local son institutos armados de naturaleza civil, con estructura y

organizacion jerarquizada, cuyo régimen estatutario queda sometido a la presente Ley, dentro
de los principios generales de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a los
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reglamentos especificos de cada cuerpo y demds normas dictadas por los correspondientes
ayuntamientos.

2. En cada municipio, la policia local se organiza en un Cuerpo Unico, pudiendo existir o crearse
especialidades de acuerdo con sus necesidades.

3. Cada Cuerpo de Policia Local se encuentra bajo la superior autoridad y dependencia directa
de la persona titular de la alcaldia, correspondiendo el mando inmediato y operativo a la
persona titular de la jefatura del cuerpo.

4. En el ejercicio de sus funciones, quienes integren los cuerpos de policia local tendran, a todos
los efectos legales, el caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 4. Ambito territorial de actuacién.

Los cuerpos de policia local actuaran ordinariamente en el dmbito territorial del municipio
respectivo, salvo en los supuestos previstos en los articulos 18 y 19 de la presente Ley.

En los casos de asociacionismo previstos en el articulo 19, el ambito territorial sera el que
resulte de la agregacion de los términos municipales de los municipios que se asocien.

Articulo 5. Denominacién.

1. Los cuerpos de policia de las corporaciones locales tendran la denominacién genérica de
Cuerpo de Policia Local.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las policias locales, por razones de
tradicién histérica, y siempre que lo acuerde la respectiva corporacion local, pueden recibir
también la denominacidn especifica de Cuerpo de Policia Municipal.

3. Sus dependencias, sin perjuicio de la organizacidon interna que adopte cada ayuntamiento,
se denominaran Jefatura de la Policia Local/Municipal si en las mismas se ubica el puesto de la
maéxima categoria del Cuerpo y Bases de la Policia Local/Municipal en los demas supuestos.

CAPITULO II. DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES

Articulo 6. Gestion directa.

El ejercicio de las competencias de las corporaciones locales en el mantenimiento de la
seguridad publica sera prestado directamente por aquéllas, no pudiéndose reservar su ejercicio
a sistemas de gestion indirecta del servicio.

Articulo 7. Funciones.
1. Son funciones de quienes integran los cuerpos de policia local las sefialadas en la normativa
estatal sobre fuerzas y cuerpos de seguridad. Asimismo, son funciones de quienes integran los
cuerpos de policia local las siguientes:
a. Actuar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado en la proteccion de las victimas
de la violencia de género y cooperar con los servicios y otros agentes sociales en el
desarrollo de sus funciones en la materia.
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b. Intervenir en la gestidn de los conflictos de la ciudadania en el marco de la mediacidn
policial, bien de oficio, bien cuando sean requeridos por la ciudadania, actuando de forma
proactiva en la solucién de dichos conflictos.

c. Actuar con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado en el ejercicio de funciones de
policia judicial, en el marco determinado en la normativa vigente y los protocolos de
actuacion y los acuerdos de colaboracion suscritos con el Estado.

d. Vigilar los espacios publicos, ejercer las funciones de policia de proximidad y proteger los
entornos socio escolares y a los colectivos vulnerables.

2. Previo convenio entre la Junta de Castilla y Ledn y los respectivos municipios, las policias
locales también podran ejercer en su término municipal las siguientes funciones:

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y ordenes singulares dictadas por los
organos de la comunidad auténoma, con especial atencion a las materias relativas a la
mujer, la proteccién del menor y del medio ambiente.

b. La vigilancia y proteccion de personas, 6rganos, edificios, establecimientos y
dependencias de la comunidad auténoma y de sus entes instrumentales, garantizando el
normal funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios.

c. Lainspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina de la comunidad
auténoma, denunciando toda actividad ilicita.

d. El uso de la coaccién en orden a la ejecucidn forzosa de los actos o disposiciones de la
propia comunidad auténoma.

3. Sin perijuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, las policias locales deberan ejercer las
funciones sefialadas en el apartado 2 de este articulo, especialmente la denuncia de actividades
ilicitas, sin necesidad de convenio especifico, cuando se trate de materias de competencia
compartida o concurrente entre el municipio y la comunidad auténoma, o cuando sea preciso
en virtud de los principios basicos de actuacion recogidos en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, o por aplicacion de los principios de cooperacidon y colaboracion
interadministrativa, a que se refieren la legislacion reguladora de las bases del régimen local y
la legislacién basica sobre régimen juridico de las administraciones publicas.

Articulo 8. Principios basicos de actuacion.

1. Quienes integren los cuerpos de policia local deberan sujetarse en su actuacién a los
principios basicos recogidos en la legislacion organica de fuerzas y cuerpos de seguridad.

2. La consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales velara por el
estricto cumplimiento de estos principios. A tales efectos, reglamentariamente se elaborard un
cddigo ético de conducta de los cuerpos de policia local.
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TITULO Il. DE LA COORDINACION DE POLICIAS LOCALES EN CASTILLA Y LEON

CAPITULO I. CUESTIONES GENERALES
Articulo 9. Coordinacion.
Alos efectos de la presente Ley, se entiende por coordinacion el conjunto de técnicas y medidas
que posibilitan la unificacidon de criterios en materia de organizacién, actuacion, seleccion,
formacidén y perfeccionamiento del personal de los cuerpos de policia local de la comunidad, la
homogeneizacion de los recursos técnicos y materiales su disposicion, asi como el
establecimiento de cauces de informacidn reciproca, asesoramiento y colaboracidn.
Dichas técnicas y medidas irdn dirigidas a mejorar la eficacia, eficiencia y profesionalidad en la
prestacion del servicio de policia local y a obtener un funcionamiento homogéneo e integrado
de los cuerpos de policia local de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 10. Funciones de la coordinacion.

1. LaJunta de Castillay Ledn, a través de la consejeria competente en materia de coordinacion
de policias locales, dentro del respeto a la autonomia municipal reconocida por la Constitucidn
y a las competencias estatales en materia de seguridad, coordinara la actuacién de los cuerpos
de policia local de la comunidad mediante el ejercicio de las siguientes funciones:

a. El establecimiento de normas-marco a las que habran de ajustarse los reglamentos
municipales de policia local.

b. La unificacién de los criterios de seleccién, formacidn, promocién y movilidad de las
policias locales, asi como la fijacidén de criterios para determinar las categorias y puestos
que impliguen mando y que integraran las correspondientes plantillas de los cuerpos de
policia local.

c. Elaboracion de modelos de bases de convocatoria de procesos selectivos para el ingreso
en los cuerpos de policia local de la comunidad y acceso a las diversas categorias.

d. Convocatoria y gestion de los procesos selectivos unificados para el ingreso en los
cuerpos de policia local de varios ayuntamientos de la comunidad, previa adhesién por
el érgano competente municipal al convenio con la consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

e. Elinforme de las bases de convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas de las diversas categorias policiales que gestionen los ayuntamientos.

f. Lacoordinacién de la formacién profesional de los cuerpos de policia local a través de la
Escuela Autondmica de Policia Local de Castilla y Ledn.

g. La homogeneizacién de los medios técnicos para aumentar su eficacia, y en especial los
sistemas de informacién, bases de datos, comunicaciones y nuevas tecnologias,
vehiculos, equipos de actuacion y de uniformidad.

h. La organizacion de un sistema de intercomunicaciones policiales que permita la maxima
eficacia en las actuaciones en materia de seguridad y prevencion y favorezca los canales
de comunicacidn entre los policias locales de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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i. Elasesoramiento técnico en materia de coordinacién de Policias Locales a los municipios
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

j.  Elimpulso de la colaboracién con otras administraciones para la creaciéon de un marco en
el que tendran que desarrollarse el apoyo y la colaboracién interpolicial en materia de
informacidn, actuaciones coordinadas o conjuntas y prestaciones reciprocas de cardcter
temporal y extraordinario.

k. Canalizar la colaboracién temporal entre municipios, derivada de una situacién de
emergencia o de necesidades eventuales del servicio policial.

I. La colaboracidon con los municipios en la implantacidon de los planes municipales de
seguridad.

m. El fomento de medidas para la participacion ciudadana en el establecimiento de las
politicas de seguridad.

n. Lacreaciony gestion de un registro del personal que integran los cuerpos de policia local
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

o. Establecer las especificidades propias del régimen disciplinario de los miembros de los
cuerpos de policia local, en el marco de la normativa vigente que resulte de aplicacion.
Propiciar la homogeneizacién en materia de retribuciones.

g. Ladeterminacién de las equivalencias de las distintas categorias de los policias locales al
titulo de técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo
general.

r. Arbitrar procedimientos, asi como las medidas de control y seguimiento, necesarias para
garantizar el cumplimiento de esta ley y sus normas de desarrollo.

s. Lainvestigacidn, estudio en materias relacionadas con la policia local y la celebracién de
conferencias y congresos orientadas a su puesta en conocimiento por los cuerpos de
policia local en Castilla y Ledn.

t. La generacion de planes para la implantacion de medidas de transparencia en la
actuacion y gestion de los cuerpos de policia local.

u. Cualquier otra que establezca la legislacion aplicable.

2. Las funciones a que se refiere la presente Ley se realizaran teniendo en cuenta las normas y
procedimientos de colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad que se adopten en el
seno de los distintos érganos de coordinacidn, en especial en las Juntas Locales de Seguridad,
respetando, en cualquier caso, las competencias propias de las autoridades locales.

Articulo 11. Juntas Locales de Seguridad.

1. De conformidad con lo dispuesto en la legislacién organica de fuerzas y cuerpos de
seguridad, se podra constituir una Junta Local de Seguridad en los municipios que tengan
Cuerpo de Policia Local propio. Su constituciéon, competencias, composicién y funcionamiento
se regiran por lo establecido en la normativa estatal.
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2. Conforme a lo establecido en dicha normativa, la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de
la consejeria competente en la materia, participara en las Juntas Locales de Seguridad que se
celebren en los municipios, mediante la designacién de un vocal, promoviéndose una eficaz
coordinacion de aquellas decisiones que pudieran estar vinculadas al ambito competencial de
los diferentes organismos autonédmicos.

Articulo 12. Comunicacion entre Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las actuaciones que practiquen los cuerpos de policia local en el ejercicio de las funciones del
articulo 7 deberan ser comunicadas a las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado
competentes, cuando asi lo establezca la legislacion vigente y los criterios de coordinacion
establecidos en la presente Ley, atendiendo al principio de reciprocidad.

CAPITULO II. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13. Organos competentes en materia de coordinacién de Policias Locales.
1. La Comunidad de Castilla y Ledn ejercera las competencias de coordinacién de los cuerpos
de policia local a través de:

La Junta de Castilla y Leodn.
La Consejeria competente en materia de coordinacién de policias locales.
El Consejo de Cooperacién Local.

a o T o

El Gabinete Técnico.

2. Sin perijuicio de la existencia de dichos érganos, podran constituirse otros de caracter asesor
o de preparacion o ejecucion de los trabajos que dichos érganos les encomienden.

Articulo 14. Junta de Castilla y Ledn.

Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la consejeria competente en materia
de coordinacion de policias locales, dictar las disposiciones generales de desarrollo de esta ley,
previo informe del Consejo de Cooperacién Local.

Articulo 15. Consejeria competente en materia de coordinacidn de policias locales.
Corresponde a la consejeria competente en materia de coordinacidon de policias locales el
ejercicio de las siguientes funciones:

a. Elimpulso y el desarrollo de las politicas y las directrices de la Junta de Castilla y Ledn
en materia de coordinacion de policias locales.

b. Elasesoramiento técnico en materia de coordinacion de policias locales a los municipios
de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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c. Elaboracién de modelos de bases de convocatoria de procesos selectivos para la
cobertura de plazas de las diversas categorias de policia local de los cuerpos de policia
local en la Comunidad de Castilla y Ledn.

d. Convocatoria y gestién de los procesos selectivos unificados para el ingreso en los
cuerpos de policia local de varios ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e. Impulsar la homogeneizacién de medios, métodos y protocolos de actuacién de los
cuerpos de policia local de la Comunidad de Castilla y Ledn.

f. Establecer los instrumentos de seguimiento y control necesarios para garantizar que
los ayuntamientos de la comunidad de Castilla y Ledn apliquen las normas y directrices
de coordinacion, asi como determinar el sistema de informacién que asegure la
efectividad de las mismas.

g. Elinforme de las bases de convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura de
las plazas de las diversas categorias policiales que gestionen los ayuntamientos.

h. Aprobar la programacidn formativa de los cursos selectivos de ingreso y de promocidn
de categoria, de actualizacién y de especializacion que se desarrollen en la Escuela
Autondmica de Policia Local de Castillay Ledn.

i. Resolver los expedientes disciplinarios de los alumnos de la Escuela Autondmica de
Policia Local de Castilla y Ledn.

j- Instruir los expedientes disciplinarios de los integrantes de los cuerpos de policia local
cuyos ayuntamientos hayan suscrito los correspondientes convenios en tal sentido.

k. Cuantas otras facultades le sean asignadas en esta Ley y sus normas de desarrollo en
relacion con la coordinacién de las policias locales.

Articulo 16. Consejo de Cooperacidn Local.

1. El Consejo de Cooperacion Local es el drgano asesor en materia de policias locales y sirve
como cauce de participacion de los municipios y policias para la coordinacidn de las actuaciones
que les ataien.

2. En relacién con las policias locales, el Consejo de Cooperacion Local ejercera las siguientes
funciones:

a. Conocer los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones generales que
afecten a la actuacion de las policias locales que elaboren tanto la Comunidad de
Castilla y Ledn como sus ayuntamientos.

b. Informar los criterios de homogeneizacién sobre los medios técnicos, uniformidad,
cursos selectivos, actualizacion y especializacion y de interés policial de las policias
locales previstos en la presente Ley.

c. Conocer los proyectos de creacion y extincion de los cuerpos de policia local de las
entidades locales.

d. Estudioy propuesta de informe elaborado por la consejeria competente en materia
de coordinacion de policias locales sobre los proyectos de Reglamento del Cuerpo de
Policia Local de las entidades locales, asi como de sus modificaciones.
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e. Conocer las plantillas de los cuerpos de policia local elaboradas por los
ayuntamientos.

f.  Conocer los procesos de seleccién y promocién de las policias locales, asi como de
las actividades y cursos de formacién impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de la Comunidad de Castilla y Ledn.

g. Conocer y detectar necesidades formativas especificas en materia policial.

h. Conocer del Plan Anual de formacién de las policias locales que se apruebe por la
consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales.

i. Conocer la concesion e imposicidon de las medallas, premios y distinciones previstas
en la presente Ley.

j. Actuar como érgano de mediacion en los conflictos colectivos que se susciten entre
las corporaciones locales y los funcionarios de policia a su servicio, cuando lo solicite
al menos una de las partes.

k. Informar sobre los incumplimientos de los ayuntamientos respecto de la normativa
en materia de coordinacion de policia local.

I.  Cualesquiera otras que se le atribuyan por las disposiciones legales y reglamentarias,
asi como las que se le encomienden o deleguen.

Articulo 17. Gabinete Técnico.

1. Adscrito a la consejeria competente en materia de coordinacidn de policias locales, se crea
el Gabinete Técnico como dérgano colegiado y mixto de cardcter técnico, al que corresponde
prestar asesoramiento y apoyo técnico en relacidn con el ejercicio de las funciones de
coordinacion previstas en el articulo 15 de la presente Ley, ademads de asesoramiento y apoyo
en materia de operativa policial local, asi como de estudio, analisis y elaboracién de propuestas
previas para el Consejo de Cooperacion Local.

2. Su composicidn y funcionamiento se regularan reglamentariamente. En todo caso, en el
Gabinete Técnico estaran representados, al menos, los efectivos policiales de las diversas
escalas policiales de los cuerpos de policia local recogidas en la presente norma.

CAPITULO I1l.- COLABORACION ENTRE MUNICIPIOS EN EL AMBITO DE LA POLICIiA LOCAL

Articulo 18.- Actuaciones fuera del ambito municipal.
Los cuerpos de policia local podran actuar fuera del término municipal en las siguientes
circunstancias:
a. En los supuestos establecidos por la normativa estatal en materia de seguridad
publica.
b. En situaciones de emergencia y en las situaciones de proteccidn civil asi declaradas,
siempre que sean requeridos por las autoridades competentes, previa autorizacién
de la alcaldia si las circunstancias de la emergencia asi lo permitieran. Los servicios
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que se realicen fuera del propio término municipal se haran bajo la dependencia
directa de los mandos inmediatos y de la persona titular de la alcaldia del municipio
donde actuaren impartiendo las drdenes e instrucciones a través del mando de
mayor categoria desplazado al municipio.
A requerimiento de la autoridad judicial.
Cuando realicen funciones de proteccion de las autoridades de las corporaciones
locales, segun lo dispuesto en la legislacién vigente.

e. Enlos supuestos recogidos en el articulo siguiente.

Articulo 19.- Convenios entre municipios.

1. Para atender eventualmente, en situaciones especiales y extraordinarias, las necesidades
municipales que no requieran un aumento permanente de plantilla, los ayuntamientos de la
Comunidad de Castilla y Ledn podran formalizar acuerdos de colaboraciéon con otros
ayuntamientos para que los funcionarios de carrera que integran sus policias locales, previa
aceptacion de los mismos, puedan actuar fuera de sus propios términos municipales, por
tiempo determinado, en comision de servicios, percibiendo las retribuciones e indemnizaciones
que les correspondan, segun se desarrolle reglamentariamente.

En el caso de formalizar acuerdos con municipios ajenos al territorio de Castilla y Ledn, habra
de estarse a lo previsto en el articulo 67 de la presente Ley.

2. Los servicios se prestaran bajo la superior jefatura de la persona titular de la alcaldia del
municipio donde se realicen y bajo el mando directo de los mandos de ese municipio. Estos
convenios deberan ser comunicados a la consejeria competente en materia de coordinacién de
policias locales de la Comunidad de Castilla y Ledn en el plazo de un mes desde la celebracion
de los mismos, para su correspondiente anotacion en el registro de policias locales.

3. Con el objeto de dotar de mayor eficacia a la actuacion de los respectivos cuerpos de policia
local, los ayuntamientos podrdn suscribir acuerdos de colaboracién para el uso compartido de
instalaciones. Dichos acuerdos no podran afectar a los servicios de policia local, salvo en los
casos en que asi lo prevea la legislacion aplicable a la materia.

4. En aplicacién de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los supuestos en que
dos 0 mas municipios limitrofes no dispusieran separadamente de los recursos necesarios para
la prestacién eficaz y sostenimiento de los servicios de policia local, podran asociarse para la
ejecucion de las funciones asignadas a dichos cuerpos. En todo caso, los acuerdos de
colaboracién respetaran las condiciones que se determinen por el ministerio competente en
materia de interior y deberdn ser comunicados a la consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales en el plazo de un mes desde la suscripcidon del acuerdo de
colaboracidn.

5. Cuando fuera necesario para el desempefio de sus funciones, quienes integran los cuerpos
de policia local podrdn prestar servicio en dependencias de organismos publicos de seguridad
y emergencias situados fuera de su término municipal.
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Articulo 20.- Actuacion bajo la coordinacién de la comunidad auténoma.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7, el personal funcionario de las policias locales en

Castillay Ledn actuara bajo la coordinacidn de la consejeria competente por razén de la materia

en los siguientes supuestos:

a. Cuando actlen en aplicacién de cualquiera de los planes de proteccidén civil vigentes, asi
como cuando actten con las agrupaciones locales de voluntarios de proteccion civil de la
Comunidad de Castilla y Ledn en servicios oficiales como agentes de la autoridad.

b. Cuando, envirtud de convenio, realicen funciones de vigilancia y proteccidon de los edificios
e instalaciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

c. Cuando, previo acuerdo de colaboracién, participen en solemnidades o en actos
ceremoniales, protocolarios o institucionales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

CAPITULO IV. REGISTRO DE POLICIAS LOCALES DE CASTILLA Y LEON

Articulo 21.- Registro.

1. El registro de policias locales tiene por objeto disponer, a efectos estadisticos y para
garantizar el cumplimiento de las funciones de coordinacidn desarrolladas en esta Ley, de un
censo de quienes integran los cuerpos de policia local de los ayuntamientos de la Comunidad
de Castillay Ledn.

2. Elregistro de policias locales depende y estd gestionado por la consejeria competente en
materia de coordinaciéon de policias locales.

3. Su organizacién y funcionamiento se regularan reglamentariamente respetando, en todo
caso, la normativa sobre proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
4. El registro de policias locales no tiene caracter publico, y su acceso queda restringido en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

5. Las entidades locales estan obligadas a comunicar al drgano competente en materia de
policias locales, los datos que han de figurar en el registro, a través de los medios, el
procedimiento y con la periodicidad que se fije reglamentariamente, al objeto de mantener este
Registro permanentemente actualizado.

Articulo 22.- Hoja de servicios.

1. La hoja de servicios es el documento oficial, integrado en el registro de policias locales, en
el que se exponen los hechos y circunstancias de la carrera profesional de cada efectivo policia
local desde su alta en el servicio activo hasta su jubilacion o pérdida de condicién de
funcionario/a.

2. Las entidades locales estaran obligadas a facilitar a la consejeria competente en materia de
coordinacion de policia local, de oficio o a instancia de este, los datos necesarios para completar
la hoja de servicios.
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3. Seregulara reglamentariamente el contenido, funcionamiento, archivo, custodia y acceso a
la hoja de servicios, asi como la certificacién de contenidos a efectos de la promocion
profesional y de participacidn en los procesos selectivos.

CAPITULO V.- PROTECCION DE LA LEGALIDAD

Articulo 23.- Requerimiento de adecuacidn a la legalidad.

1. Con caracter general, si alguna entidad local incumple lo dispuesto en la presente Ley o su
correspondiente desarrollo reglamentario, sin justificacion fundada, serd requerida, previa
audiencia correspondiente, por la consejeria competente en materia de coordinacién de
policias locales para que, en el plazo mas breve posible, en todo caso no superior a un mes
desde la notificacién del requerimiento, adopte o inicie las medidas necesarias para cumplirla.
2. Si transcurrido el plazo conferido al respecto el incumplimiento persistiera, previo
conocimiento del Consejo de Cooperacion Local de Castilla y Ledn, se adoptaran las medidas
previstas en los siguientes articulos del presente capitulo, sin perjuicio de proceder al ejercicio
de las acciones pertinentes.

Articulo 24.- Efectos de los incumplimientos referidos a convocatorias.

1. Si especificamente el incumplimiento consistiera en adoptar convocatorias diversas a los
modelos de bases que se determinen reglamentariamente, quedara prohibido el acceso al
correspondiente curso de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de quienes
superasen la fase correspondiente del concreto proceso selectivo, y en su caso, no se practicara
la inscripcidn en el Registro de Policia Local ni se expediran los correspondientes documentos
acreditativos profesionales.

2. Asimismo, se imposibilitard el acceso a cualquier medida de fomento o ayuda que la
comunidad auténoma dedique a las entidades locales en la concreta materia de policias locales,
hasta que la entidad local no acredite el cumplimiento de la normativa en materia de
coordinacion de policia local; todo ello sin perjuicio de lo previsto en la legislacidon basica en
materia de subvenciones.

Articulo 25.- Efectos de otros incumplimientos.

1. En otro tipo de incumplimientos, se imposibilitard el acceso a cualquier medida de fomento,
o ayuda que la comunidad auténoma dedique a las entidades locales en la concreta materia de
policias locales, hasta que la entidad local no acredite el cumplimiento de la normativa en
materia de coordinacién de policia local; todo ello sin perjuicio de lo previsto en la legislacion
bdsica en materia de subvenciones.

2. Asimismo, se dara cuenta del incumplimiento a la Delegacion del Gobierno a los efectos que
procedan.
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TiTULO III.- DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS CUERPOS DE POLICIiA LOCAL
CAPITULO I.- CREACION Y EXTINCION DE CUERPOS DE POLICIiA LOCAL

Articulo 26.- Creacidn de los cuerpos de policia local.

1. Los municipios de la Comunidad de Castilla y Ledn podran crear cuerpos de policia local
propios, siempre que lo estimen oportuno en funcién de sus necesidades, de acuerdo con lo
previsto en la presente Ley, en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como en
la legislacién de régimen local.

2. Todos los municipios que cuenten con Cuerpos de Policia Local propios deberan disponer
de dependencias especificas y adecuadas a sus funciones, de medios técnicos idoneos y
suficiente dotacion presupuestaria. Asimismo, deberdn contar con medios humanos necesarios
para garantizar la prestacién de las funciones idéneas y acordes a las necesidades del municipio,
sin que, en ningun caso, la plantilla pueda estar integrada por un nimero menor de policias
locales del que, en funcién del numero de habitantes u otros elementos diferenciales del
municipio se establezcan reglamentariamente.

3. Especificamente, los municipios cuyos cuerpos de policia local que presten servicio
permanente entendiendo por tal, la prestacion del servicio policial todos los dias del afio, aun
cuando no se preste el servicio de manera ininterrumpida, deberan contar, como minimo con
una plantilla de siete efectivos, compuesta por: un/a subinspector/a, un/a oficial y cinco
agentes.

4. Especificamente, los municipios cuyos cuerpos de policia local presten servicio de manera
ininterrumpida, deberdn contar, como minimo, con una plantilla de 14 efectivos, compuesta
por: un/a inspector/a; un subinspector/a; tres oficiales y nueve agentes.

5. La unidad bdsica de prestacidn de servicios de caracter operativo policial sera el binomio de
efectivos. No obstante, cuando la naturaleza de estos lo requiera o lo permita, su prestacion
podra ser individual.

Articulo 27.- Extincidn de los cuerpos de policia local.

1. Cuando un municipio no cumpla los requisitos y condiciones del articulo anterior, o considere
que las necesidades del municipio no exigen la existencia de servicio de policia local, podra
declarar extinguido el Cuerpo de Policia Local, mediante acuerdo del Pleno municipal del que
se dara traslado a la consejeria competente en materia de coordinaciéon de policias locales.

2. El acuerdo de extincién adoptado por el pleno debera resolver sobre la situacién y destino
de los miembros del Cuerpo extinguido, con absoluto respeto a sus derechos y categoria,
conforme a lo dispuesto en esta ley, en su norma de desarrollo, en la legislacion de régimen
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local y en las normas autondmicas y estatales sobre funcion publica. Asimismo, decidira sobre
la nueva organizacion de los servicios de policia local.

3. Con cardcter previo a la adopcidn del acuerdo de pleno, deberd informarse a la consejeria
competente en materia de coordinacidn de policias locales sobre el proyecto de extincidn,
dandose cuenta del mismo al Consejo de Cooperacion Local.

4. En el supuesto de extincidon de un Cuerpo de Policia Local, las plazas de policia local tendran
la consideracién de «a extinguir», manteniendo sus titulares los derechos personales adquiridos
en cuanto a antigliedad, retribucién, movilidad a otras plantillas y demdas que pudieran
corresponderles.

CAPITULO II.- HOMOGENEIZACION DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL
Seccion primera. - Cuestiones generales

Articulo 28.- Homogeneizacion.
1. La uniformidad, formada por el conjunto de elementos y prendas reglamentarias que sean
necesarias para el desempefio de las diferentes funciones asignadas a la policia local, serd
comun para todos los cuerpos de policia local en Castilla y Ledn.
2. LaJunta de Castillay Ledn determinard reglamentariamente:

a. Las prendasy efectos de la uniformidad.

b. Los equipos de proteccidn individual de los que tienen que ir dotados obligatoriamente
los policias locales.
Las insignias y divisas.
El documento de acreditacién profesional.
El distintivo o imagen de los vehiculos policiales y de otros elementos de movilidad.

- o a O

Un catdlogo y los periodos en los que, por parte del ayuntamiento, se procederd a la
renovacion de la uniformidad y material de dotacién entregado a los policias locales.
3. Los uniformes, indumentaria, distintivos y equipamiento del personal de otros servicios
prestados, directa o indirectamente, por los ayuntamientos o por la propia Comunidad de
Castilla y Ledn no podrdn ocasionar confusidn con los de los cuerpos de policia local.

4. Quienes integran los cuerpos de policia local deberdn conservar, cuidar y mantener
adecuadamente las prendas de uniformidad y proteccién que les hayan sido entregadas.

Articulo 29.- Uniforme.

1. En el ejercicio de sus funciones, las personas integrantes de los cuerpos de policia local
deberan vestir el uniforme reglamentario. Para el ejercicio de las funciones de proteccién de
personas y demds funciones atribuidas a las policias locales por el ordenamiento juridico y por
la presente Ley, la persona titular de la alcaldia podra dispensarles de su uso, de acuerdo con la
normativa vigente.
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2. Eluniforme, homogéneo para todos los cuerpos de policia local de la Comunidad de Castilla
y Ledn, incorporara necesariamente el emblema de la comunidad auténoma, el del municipio
correspondiente y el nimero de identificacion profesional del funcionario/a.

3. Eluniforme cumplira con los requisitos de seguridad, funcionalidad e identidad corporativa
gue se determinen, teniendo en cuenta las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, asi
como las previsiones en materia de prevencion de riesgos laborales en cuestion de tallas y
caracter personal de la proteccién.

4. Ningun efectivo policia local uniformado podra exhibir publicamente otros distintivos que
no sean los fijados reglamentariamente.

5. Para ocasiones especiales, cuando sea necesario por motivos de protocolo, representacion
o solemnidad, quienes integran los cuerpos de policia local podran vestir el uniforme de gala
que se determine reglamentariamente.

6. Se deberd disponer de uniformes adecuados para las funcionarias que se encuentren en
periodo de gestacion, pudiéndose asimismo dispensar del uso del uniforme en este supuesto,
en atencidn al interés de la mujer, de forma que no solo pueda vestir de paisano para los casos
en que no presten servicio en la via publica o de cara a la ciudadania, sino también en otros
destinos en los que la mujer que se encuentre en periodo de gestacion pueda desarrollar su
labor sin que suponga nunca un perjuicio para su salud o la de su embridn.

7. El uniforme de los cuerpos de policia local en Castilla y Ledn sera de uso exclusivo para el
personal funcionario de las policias locales. Se prohibe su utilizacidn a personal de cualesquiera
otra administracién u organismo de ella dependiente, y a cualquier empresa, publica o privada,
o colectivo independiente, asi como la utilizacidn de otros uniformes que induzcan a confusion
con los de estos miembros policiales.

Articulo 30.- Acreditacién profesional.

1. Todos los integrantes de los cuerpos de policia local estardn provistos y se identificaran,
en su caso, mediante un documento de acreditacidn profesional y una placa emblema.

2.  Eldocumento de acreditacion profesional que adoptara el formato de tarjeta, lo facilitara
la consejeria competente en materia de coordinacidon de policias locales, segin modelo
previamente aprobado por ésta’ en el que, al menos, constara el nombre del municipio, el del
funcionario/a, su categoria y el nimero de identificacidn profesional del funcionario/a.

3. Dicho documento sera expedido de acuerdo con los datos obrantes en la hoja de servicios
de la persona funcionaria.

4. Sera obligatoria la exhibicion de ese documento de identificacion cuando les sea requerido
por la ciudadania, tanto por actuaciones directas como indirectas, salvo que vistan uniforme,
en cuyo caso el numero de identificacion, en la placa policial, sera perfectamente visible.

5. Enelsupuesto de que realicen servicios sin uniforme o que por su condicion de agentes de
la autoridad se vean en la obligacidn de actuar estando fuera de servicio, deberdn identificarse
como tales cuando se dirijan a cualquier persona mostrando esta identificacion.
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6. El documento de acreditacién profesional es propiedad de la consejeria competente en
materia de policia local y se devolvera en caso de baja, cambio de categoria o de situacion
administrativa, asi como en caso de pérdida de la condicién de personal funcionario en el
Cuerpo de Policia Local al que pertenece.

7. Laplacaemblema, con el escudo policial del Ayuntamiento correspondiente, sera facilitada
por este ultimo, y en ella figurara, en la parte inferior, el nimero de identificacidon profesional.
8. Con la finalidad de acreditar la identidad profesional, la consejeria competente en materia
de coordinacion de policias locales expedira el documento de policia local en practicas durante
la fase de practicas en plantilla de los cursos selectivos de ingreso, que se ajustara al modelo
establecido reglamentariamente.

9. Reglamentariamente se desarrollaran las caracteristicas, contenido y demas aspectos
relativos a su expedicion, uso, contenido y validez, del documento de identificacidn acreditativo
de la vinculacion profesional con los cuerpos de policia local de la Comunidad de Castilla y Ledn
para el personal jubilado de dichos cuerpos.

Articulo 31.- Vehiculos policiales y otros elementos de movilidad.

Para la eficaz prestacidon de sus servicios, la policia local debera contar con un nimero de
vehiculos y otros elementos de movilidad adecuado a sus necesidades. La imagen de los mismos
responderd a un disefio establecido reglamentariamente, que recoja los criterios de imagen
corporativa identificativa y homogénea comun.

Seccion segunda. - Armamento y medios técnicos

Articulo 32.- Armamento y medios técnicos.

1. Los efectivos de los cuerpos de policia local, como integrantes de un instituto armado,
portaran y utilizardn, en su caso, el armamento, medios técnicos operativos y de defensa que
reglamentariamente se determinen, adecuados al servicio policial encomendado, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de armamento. A tal fin, se proporcionardn por la entidad
local de la que dependa el personal funcionario, las armas y los restantes medios técnicos,
operativos y de defensa, que resulten necesarios para garantizar eficazmente el cumplimiento
de sus funciones. Tales medios tendran caracter homogéneo para todos los cuerpos, segun los
criterios de coordinacion establecidos en la presente Ley y su desarrollo reglamentario.

2. Todos los ayuntamientos deberan disponer de lugares que garanticen adecuadamente la
seguridad y custodia del armamento reglamentario, conforme a lo previsto en la normativa
vigente.

3. Reglamentariamente se determinaran las practicas de habilitacién y uso del armamento
gue sean preceptivos para garantizar su correcta utilizacion. Las practicas de tiro tendran la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

4. Corresponde a cada municipio, por si solo o en colaboraciéon con la administracion
autondmica, garantizar la formacion periddica de los miembros del Cuerpo de Policia Local en
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cuanto al mantenimiento y utilizacién del arma de fuego, promoviendo la realizacién de, al
menos, una practica de tiro semestral, en la que deberdn obligatoriamente participar todos los
integrantes del cuerpo que se encuentren en activo. La administracién autonémica potenciara
la suscripcion de convenios para la realizacién efectiva de estas practicas de tiro.

5. La persona titular de la alcaldia podra decidir, de forma motivada, previo informe de la
jefatura de la policia local, los servicios que se presten sin armas, siempre que no comporten
un riesgo racionalmente grave para la vida o integridad fisica del personal funcionario o de
terceras personas.

6. Queda expresamente prohibido portar armas particulares durante el tiempo de servicio.

7. El armamento del personal en practicas se regira por lo previsto en el articulo 81 de la
presente Ley.

Articulo 33.- Retirada y recuperacion del arma.

1. La retirada del armamento reglamentario se podra llevar a cabo mediante resolucion
motivada de la alcaldia, previo informe de la jefatura del cuerpo y previa la tramitacion del
oportuno expediente contradictorio, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando existieren indicios razonablemente fundamentados de que la tenencia del
arma de fuego pudiera implicar riesgos para la integridad fisica del personal funcionario
afectado o la de terceras personas, en los términos previstos en el articulo 75 de la
presente Ley.

b. Cuando conste informe psicotécnico emitido por profesional competente que
recomiende la retirada del arma de fuego.

¢. Cuando concurra negligencia o la impericia grave evidenciada por una actuacién
durante el servicio.

d. Cuando el efectivo no supere o se niegue a realizar las pruebas que
reglamentariamente se determinen para la habilitacion y el uso del armamento.

e. Cuando el efectivo se encuentre en situacion de incapacidad temporal superior a dos
meses, salvo que se presente un certificado del médico que firme la baja en el que se
acredite que la incapacidad no ha afectado a las condiciones psiquicas del funcionario o
funcionaria.

2. Asimismo, la retirada de armamento reglamentario se llevard a cabo mediante resolucién
motivada de la alcaldia cuando mediante decision judicial, ya sea cautelar o definitiva, se
acuerde la retirada del arma, o cuando se haya adoptado la medida preventiva de retirada del
arma, en los términos previstos en el articulo 100 de la presente ley.

3. Reglamentariamente se regulara el procedimiento administrativo para la retirada a que se
refiere el apartado primero de este articulo y, en su caso, recuperacién del armamento
reglamentario, en el que se garantizara el principio de contradiccién y se dard, en todo caso,
audiencia al interesado. El procedimiento no se aplicara al supuesto contemplado en la letra d)
y e), en el que la retirada serd automatica. En todo caso, en los supuestos de los apartados a),
b) y d), en el procedimiento para la retirada, debera realizarse una valoracion médica y/o
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psicoldgica del funcionario o funcionaria por un profesional colegiado que, ademads, se
encuentre en posesion de la oportuna especialidad clinica. El informe emitido se pronunciara
también, en su caso, sobre la necesidad de adoptar otras medidas para preservar la salud del
trabajador, de conformidad con el apartado segundo del articulo 75 de la presente ley.

4. En todo caso, para la recuperacion del arma tras su retirada por un periodo superior a tres
meses, con independencia de su causa, serd obligatorio que el efectivo policial realice una
practica de tiro reglamentaria.

5. La retirada del armamento reglamentario se notificard a la Intervencidon de armas de la
Guardia Civil, a los efectos oportunos.

CAPITULO Iil.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Seccion primera. - Personal

Articulo 34.- Régimen estatutario de los integrantes de los cuerpos de policia local.
1. Los cuerpos de policia local estaran integrados exclusivamente por personal funcionario de
carrera de los municipios respectivos, quedando expresamente prohibida cualquier otra
relacién de prestacion de servicios con la administracion y, en particular, las contrataciones de
naturaleza laboral, cualquiera que fuere el tipo o duracidén del contrato, asi como la relacion
funcionarial de cardcter interino.
2. Quienes integran los cuerpos de policia local estaran sometidos, en cuanto a su régimen
estatutario, a la presente Ley, a la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a la
legislacion de régimen local y a las disposiciones generales de aplicacion en materia de funcion
publica.
3. Para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera en los respectivos cuerpos de
policia local sera necesario el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a. Superar el sistema selectivo previsto en esta ley para cada una de las categorias en las
que se estructuran los cuerpos de policia local.
b. Superar el preceptivo curso selectivo de formacion a realizar en la Escuela Autondmica
de Policia Local, que incluird un periodo de practicas a superar.
4. Las personas aspirantes al ingreso en los cuerpos de policia local durante la realizacion de
este curso selectivo de formacion ostentaran la condicion de funcionarios en practicas de las
respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacién.

Articulo 35.- Adscripcion del personal de apoyo.

1. Sin perjuicio de las funciones de apoyo a la actividad policial a desempefiar por los policias
locales en situacién de segunda actividad, los cuerpos de policia local podran tener adscrito
personal técnico, administrativo o de oficios que se considere necesario. Dicho personal, que
no se considerard integrante del respectivo Cuerpo de Policia Local, realizard las funciones
propias de sus categorias respectivas, no pudiendo ejercer funciones policiales. A tales efectos,
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los ayuntamientos deberan facilitar la armonizacidn de los servicios administrativos de la policia
local con la plantilla policial.

2. Las disposiciones de la presente Ley no serdn de aplicacion al personal sefalado en el
apartado anterior, estando sometido al régimen administrativo establecido con caracter
general para el resto del personal del ayuntamiento correspondiente.

Seccion segunda. - Estructura

Articulo 36.- Escalas, categorias y grupos.
1. Los cuerpos de policia local se estructuran, jerarquicamente, en las siguientes escalas y
categorias:
a. Escala Superior, que comprende las siguientes categorias pertenecientes al subgrupo Al:
- Intendente principal.
- Intendente.
- Mayor.

b. Escala Técnica, que comprende las siguientes categorias pertenecientes al subgrupo A2:
- Inspector /a.

Subinspector/a.

c. Escala Ejecutiva, que comprende las siguientes categorias, pertenecientes al subgrupo C1:
- Oficial.
- Agente.

2. El acceso a cada una de las escalas y categorias exigird estar en posesion de la titulacion
académica requerida para los grupos y/o subgrupos correspondientes por la vigente legislacion
sobre funcién publica.

Articulo 37.- Funciones de las escalas.
1. Sin perjuicio de otras funciones que se les atribuyan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, correspondera a los funcionarios de cada escala, en los cuerpos de policia local que
cuenten con ellas, con caracter general, las siguientes:
a. Escala superior: la organizacion, direccién, coordinacidn y supervision de las distintas
unidades y servicios del cuerpo.
b. Escala técnica: el mando operativo y la supervisiéon de las tareas ejecutivas de las
unidades a su cargo.
c. Escala ejecutiva: el cumplimiento de las funciones policiales propias del servicio. La
realizacidn de funciones planificadas por sus superiores, salvo en los cuerpos de policia
local en los que no existan categorias propias de la escala técnica o superior.
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2. Corresponderd, en todo caso, a la persona que ejerza la jefatura del Cuerpo las funciones
atribuidas a la escala superior, que deberan adecuarse a las particularidades de organizacién y
dimensionamiento de la plantilla de personal respectiva.

Articulo 38.- Plantillas y relacién de puestos de trabajo.

1. Corresponde a cada ayuntamiento aprobar la plantilla del respectivo Cuerpo de Policia Local,
conforme a la estructura dispuesta en el articulo 36, expresando el nimero de plazas de cada
categoria, asi como el catalogo de puestos reservados a la segunda actividad.

2. LalJunta de Castilla y Ledn establecera reglamentariamente los criterios para determinar las
categorias y puestos que impliquen mando que, en funcidn del nimero de policias, del factor
poblacional o de otros elementos diferenciales, integraran las correspondientes plantillas de
cada Cuerpo de Policia Local.

3. La relacion de puestos de trabajo correspondiente al Cuerpo de la Policia Local sera
determinada por cada corporacién local y contendrd aquellos puestos de la plantilla dotados
presupuestariamente con expresion de la denominacidn, el grupo de clasificacién profesional
al que pertenece, la escala y categoria, las caracteristicas esenciales, los requisitos exigidos para
su desempefio, el sistema de provision, las retribuciones complementarias, incluido el personal
de segunda actividad.

4. La catalogacion de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por funcionarios en
situacidn especial de segunda actividad, y la obligatoriedad o no de portar arma en los mismos,
se realizara por las corporaciones locales atendiendo a las necesidades del servicio y justificada
de forma objetiva.

5. Los ayuntamientos remitiran a la consejeria competente en materia de coordinacién de
policias locales, con periodicidad anual, el estado actualizado de las plantillas de los cuerpos de
policia local, desglosando el nimero de plazas presupuestadas en cada categoria y concretando
las que se encuentran vacantes, asi como el resto de los datos relativos a la plantilla que sean
relevantes para el ejercicio de las funciones de coordinacion.

Seccion tercera. - Jefatura del Cuerpo de Policia Local

Articulo 39.- Jefatura del Cuerpo de Policia Local.

1. La persona titular de la jefatura inmediata del Cuerpo de Policia Local sera el/la integrante
de la plantilla de mayor categoria policial. En caso de igualdad, se hara el nombramiento por el
sistema de libre designacion.

2. En los ayuntamientos correspondientes a capitales de provincia, asi como en los de
municipios de poblacién igual o superior a 50.000 habitantes, la jefatura del cuerpo serd
desempefiada por personal funcionario perteneciente a la escala superior.
Reglamentariamente se fijaran los grupos de pertenencia de las jefaturas de los restantes
cuerpos de policia local.
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Articulo 40.- Ausencia y vacante de la jefatura de policia local.

1. En casos de ausencia de la persona funcionaria titular, quien resulte titular de la alcaldia,
podra sustituirlo por otro/a funcionario/a del cuerpo de la misma categoria o, si no lo hubiera
de lainmediata inferior, atendiendo a los principios de mérito y capacidad. Esta sustitucion, que
realizara a propuesta de quien ejerza la jefatura del cuerpo salvo que las circunstancias de la
ausencia lo impidan serd siempre temporal, mediante comisién de servicio o adscripcion
provisional, en su caso, mientras se mantenga la causa de ausencia.

2. En caso de vacante, la persona titular de la alcaldia cubrird el puesto de forma inmediata
por el procedimiento anterior, sin necesidad de propuesta de quien viniera ejerciendo la
jefatura del cuerpoy, en todo caso, en el plazo maximo de doce meses publicard la convocatoria
publica para la cobertura del puesto.

Articulo 41.- Funciones de la jefatura.

1. La persona que ejerza la jefatura contara con la maxima responsabilidad en la policia local y
ostentara el mando inmediato sobre todas las unidades, secciones y servicios en que se organiza
el cuerpo, bajo la superior autoridad de la persona titular de la alcaldia o concejalia en quien
delegue.

2. Correspondera a la jefatura del cuerpo la direccidén, coordinacion y supervision de las
actuaciones operativas del cuerpo, asi como la administracion que asegure su eficacia,
debiendo informar a sus superiores sobre el funcionamiento del servicio. Asimismo, asignara
los destinos y especialidades y ejercera aquellas funciones que legal y reglamentariamente se
determinen.

CAPITULO IV.- REGIMEN DE SELECCION, PROMOCION Y MOVILIDAD
Seccion primera. - Cuestiones generales

Articulo 42.- Ofertas de empleo publico y bases comunes.

Los ayuntamientos seleccionaran al personal de la policia local de conformidad con las
previsiones de la oferta de empleo publico anual, mediante las oportunas convocatorias, que
deberan ajustarse a lo dispuesto en la presente Ley y en el resto del ordenamiento juridico
aplicable en la materia.

Reglamentariamente se estableceran los modelos de bases comunes para cada una de las
categorias policiales, los cuales serdn de obligado cumplimiento en los diversos procesos de
seleccién y provision que se arbitren.
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Articulo 43.- Convocatorias de las pruebas.

1. El acceso a los cuerpos de policia local se realizara mediante convocatorias formuladas por
los respectivos ayuntamientos dentro de las previsiones de su oferta de empleo publica anual.
Dichas convocatorias deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn
y en el correspondiente Boletin Oficial de la provincia, ajustandose a los requisitos exigidos por
la legislacidn basica del Estado.

2. En todo caso, la consejeria competente en materia de coordinacidon de policias locales
deberd informar, con caracter previo a su publicacion en los correspondientes boletines
oficiales, las bases de las convocatorias de los procesos selectivos de ingreso, promocién y
movilidad, elaboradas por los ayuntamientos.

3. El personal funcionario de carrera de la administracion autondmica participara en los
organos de seleccion de policias locales en la forma que establezca reglamentariamente.

4. Los miembros de los drganos de seleccién y asesores deberan abstenerse de formar parte
de los mismos cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, notificandolo a la autoridad
convocante.

Articulo 44.- Convocatorias conjuntas.

La consejeria competente en materia de coordinaciéon de policias locales podra asumir la
convocatoria conjunta de las plazas vacantes en aquellos ayuntamientos que asi lo acuerden
mediante los oportunos convenios, en los términos establecidos en los articulos 64 a 66 de la
presente Ley.

Articulo 45. Sistemas de acceso a las diversas categorias policiales.
1. El acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de policia local se realizard, de
conformidad con lo previsto en la seccién tercera del presente capitulo, mediante los sistemas
de oposicidn, concurso-oposicidon o concurso, a través de alguna de las siguientes modalidades:
a. Turno libre.
b. Turno de promocidn interna.
¢. Turno de movilidad, pudiendo ser ésta horizontal o vertical. El turno de movilidad
horizontal implica, sin modificacidon de la categoria policial, el ingreso en un Cuerpo
de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn desde otro Cuerpo de Policia Local
de la Comunidad de Castilla y Ledn. El turno de movilidad vertical implica el ingreso
en un Cuerpo de Policia Local desde otro Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de
Castilla y Ledn, con destino en la categoria inmediatamente superior a la que se
ostentaba en el Cuerpo de origen.
2. El personal funcionario que ocupe plazas ofertadas por movilidad quedard, en la
administracion de origen, en la situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico.
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3. El personal funcionario que ocupe plaza por turno libre en otro Cuerpo de Policia Local
quedara en igual situacién que la prevista en el apartado anterior.

Seccion segunda. - Requisitos de participacidn en procesos selectivos

Articulo 46.- Requisitos generales de participacion en procesos selectivos en turno libre.

1. Los requisitos establecidos en las bases de convocatorias para la cobertura de plazas por el

turno libre deberan ser los siguientes:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Tener dieciocho afos y no superar la edad que para la jubilacién forzosa se determine en
la legislacidn vigente en materia de fuerzas y cuerpos de seguridad.

c. Estar en posesién o en condiciones de obtener las titulaciones académicas exigibles
correspondientes a los grupos de clasificacion de funcionarios en que se encuentren
encuadradas las plazas convocadas.

d. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f. Carecer de antecedentes penales.

g. Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor que se determinen
reglamentariamente.

h. Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos
en la Ley.

i. Los que en su caso se determinen reglamentariamente.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan ser reunidos por la persona
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente
convocatoria, salvo los permisos de conduccion, debiendo contarse con ellos en la fecha de
toma de posesion como personal funcionario en practicas. En el caso de no contar con ellos en
dicha fecha, la persona aspirante no podrd tomar posesién como personal funcionario en
practicas y sera expulsada del proceso selectivo de que se trate, perdiendo toda expectativa de
ingreso derivada de la superacién de pruebas precedentes.

Articulo 47.- Requisitos generales de participacion en procesos selectivos en turno de
promocion interna.
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1. Los requisitos establecidos en las bases de convocatorias para la cobertura de plazas por el
turno de promocion interna deberdn ser, ademas de los recogidos en el articulo anterior, los
siguientes:

a. Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacién académica exigible,
correspondiente al grupo o subgrupo de clasificacién de funcionarios en que se
encuentren encuadradas las plazas convocadas.

b. Encontrarse en situacion de servicio activo, ocupando plaza definitivamente, en la
plantilla del ayuntamiento que formula la convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 89.3 de la presente Ley.

c. Contar con la categoria inmediatamente inferior a la de la vacante objeto de la
convocatoria, salvo en los casos previstos en la letra c) de los articulos 53 a 57 de la
presente Ley.

d. Contar con una antigiedad minima de dos afios en la categoria inmediatamente
inferior a la de la vacante objeto de la convocatoria, salvo en los casos previstos en la
letra c) y d) de los articulos 53 a 57 de la presente Ley, en los que la antigiiedad sera
de al menos tres afios en la categoria de agente, oficial, subinspector/a, inspector/a,
mayor o intendente, respectivamente.

e. No hallarse en situacion de segunda actividad.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan ser reunidos por los
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria y gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento en
la correspondiente categoria policial.

Articulo 48.- Requisitos generales de participacion en procesos selectivos en turno de
movilidad.

1. Los requisitos establecidos en las bases de convocatorias para la cobertura de plazas por el
turno de movilidad seran, ademas de los recogidos en el articulo 46, los siguientes:

a. Encontrarse en situacion de servicio activo en alguno de los cuerpos de policia local de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 89.3 de la presente Ley.

b. Contar con antigliedad minima de tres afios en el cuerpo de procedencia. Por cuerpo
de procedencia se entiende el Ultimo Cuerpo de Policia Local donde el/la aspirante
ocupa plaza con destino definitivo.

c. En el caso de movilidad horizontal, contar con categoria igual a la de la vacante objeto
de la convocatoria.

d. En el caso de movilidad vertical, contar con categoria inmediatamente inferior a la de
la vacante objeto de la convocatoria.

e. Los que en su caso se determinen reglamentariamente.

2. Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberdn ser reunidos por la
persona aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de la
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correspondiente convocatoria y gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento en
la correspondiente categoria policial.

Articulo 49.- Reserva de plazas para militares y vigilantes municipales en situacion de “a
extinguir”.

1. Las bases de ingreso en los cuerpos de policia local a través de la categoria de agente podran
determinar una reserva de un maximo del 20 por 100 de las plazas convocadas para el acceso
libre de aspirantes que cuenten, a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de
instancias de la correspondiente convocatoria, con la condicidon de militares profesionales de
tropa y marineria con mas de cinco afios de servicio, siempre que cumplan los requisitos
establecidos para el ingreso en la categoria de agente. Las plazas reservadas no cubiertas se
acumularan al resto de las convocadas.

2. Asimismo, las bases de ingreso en los cuerpos de policia local a través de la categoria de
agente podrdn determinar una reserva de un maximo del 20 por 100 de las plazas convocadas
para el acceso libre de aspirantes que cuenten, a la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, con la condicién de vigilantes
municipales en situacion de “a extinguir”, siempre que cumplan los requisitos establecidos para
el ingreso en la categoria de agente. Las plazas reservadas no cubiertas se acumularan al resto
de las convocadas.

Seccion tercera. - Acceso a las diversas categorias.

Articulo 50.- Acceso en la categoria de agente en turno libre.

1. Elingreso en la categoria de agente se realizara, en turno libre, por el sistema de oposicién o
concurso-oposicion.

2. El modo de ingreso requiere, ademas de la superacidon de las pruebas selectivas que
establezca la convocatoria, aprobar un curso de formacion en la Escuela Autondmica de Policia
Local y superar un periodo de practicas. La evaluacion del curso de formacién y el periodo de
practicas debe restringirse a los méritos y capacidades profesionales.

3. Una vez superadas las pruebas selectivas, el curso de formacion y el periodo de practicas, los
aspirantes seran nombrados personal funcionario de carrera de la escala y categoria
correspondiente.

Articulo 51.- Acceso en la categoria de agente en turno de movilidad horizontal.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, para ser cubiertas en turno de movilidad,
mediante concurso, se reservara, un minimo de un veinticinco por ciento de las plazas
convocadas para agentes de policia local de otros cuerpos de la policia local de la Comunidad
de Castillay Ledn.

2. En los supuestos anteriores, cuando los porcentajes no sean un numero entero, se
despreciardn los decimales.
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3. Las personas aspirantes deberan tener una categoria igual a la de la convocatoria y una
antigliedad minima en la misma de tres afios en dicha categoria. No se computara, a efectos de
antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas en la categoria de agente.

Articulo 52.- Acceso a la categoria de oficial.
1. El acceso a la categoria de oficial se realizara:

a. En primer lugar, por promocion interna, mediante concurso-oposicién, entre el
personal del cuerpo que tenga un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
de agente. No se computard, a efectos de antigliedad, el periodo como personal
funcionario en priacticas en la categoria de agente.

b. Subsidiariamente, cuando no fuera posible la cobertura por el sistema de promocién
interna, se realizard por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran
concurrir funcionarios de otros cuerpos de la policia local de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn. Estos funcionarios deberan tener una categoria igual a la de la convocatoriay una
antigliedad minima en la misma de tres afios en la categoria de oficial. No se computar3,
a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas en la
categoria de oficial.

c. De no cubrirse las plazas a través de las convocatorias establecidas en los apartados a)
y b) anteriores, podran ser cubiertas, mediante concurso-oposicién, a través de
movilidad vertical, por personal funcionario de otros cuerpos de policia local de Castilla
y Ledn con la categoria de agente y una antigliedad minima de tres afios en la categoria
de agente. No se computard, a efectos de antigliedad, el periodo como personal
funcionario en priacticas en la categoria de agente.

d. De no cubrirse la plaza o plazas a través de las convocatorias establecidas en los
apartados anteriores, podra arbitrarse convocatoria para su cobertura por turno libre,
y mediante el sistema de oposicion libre o concurso-oposicion.

2. El modo de acceso requiere, ademds de la superacién de las pruebas selectivas que
establezca la convocatoria, aprobar un curso de formacion en la Escuela Autondmica de Policia
Local y superar un periodo de practicas. La evaluacién del curso de formacién y el periodo de
practicas debe restringirse a los méritos y capacidades profesionales.

3. Una vez superadas las pruebas selectivas, el curso de formacion, en su caso, y el periodo de
practicas, los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera de categoria correspondiente
a oficial.

Articulo 53.- Acceso a la categoria de subinspector/a.
1. Enlos turnos de promocion interna y movilidad, el acceso a la categoria de
subinspector/a se realizara:
a. En primer lugar, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, entre el
personal del cuerpo que tenga un minimo de dos afios de antigliedad en la categoria
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de oficial y posea la titulacién académica de acceso a la categoria. No se computara, a
efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas en la
categoria de oficial.

b. Subsidiariamente, por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran
concurrir funcionarios de otros cuerpos de la Policia local de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Estos funcionarios deberan tener una categoria igual a la de la convocatoria y
una antigliedad minima en la misma de tres afios en la categoria de subinspector/a. No
se computara, a efectos de antigiiedad, el periodo como personal funcionario en
practicas en la categoria de subinspector/a.

c. De no cubrirse las plazas a través de las convocatorias establecidas en los apartados a)
y b) anteriores, podran cubrirse mediante concurso-oposicién, por promocién interna,
entre funcionarios del Cuerpo con la categoria de agente, siempre que se encuentren
en posesion de la titulacion académica de acceso a la categoria y siempre que cuenten
con una antigliedad minima de tres afios de servicio en la categoria de agente. No se
computara, a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas
en categoria de agente.

d. Subsidiariamente, de no cubrirse las plazas a través del sistema anterior, podran ser
cubiertas, mediante concurso-oposicion, a través de movilidad vertical, por personal
funcionario de otros Cuerpos de Policia Local de Castilla y Ledn con la categoria de
oficial siempre que se encuentren en posesion de la titulacion académica de acceso y
que cuenten con una antigiedad minima de tres afios de servicio en la categoria de
oficial. No se computard, a efectos de antigliedad, el periodo como personal
funcionario en practicas en la categoria de oficial.

2. Asimismo, y salvo que la plaza que se oferte se trate de la jefatura del cuerpo, el
Ayuntamiento podra acordar arbitrar un proceso selectivo de ingreso por turno libre,
directamente en la categoria de subinspector/a, mediante el sistema de oposicion o
concurso-oposicidon, a la que podrd presentarse cualquier persona que cumpla los
requisitos previstos en el articulo 46.

3. Tanto el modo de acceso mediante promocidn interna y movilidad, como el modo de
ingreso libre previstos en el presente articulo requieren, ademas de la superacion de las
pruebas selectivas que establezca la convocatoria, aprobar un curso de formacién en la
Escuela autondmica de Policia Local y superar un periodo de practicas. La evaluacién del
curso de formacion y el periodo de practicas debe restringirse a los méritos y capacidades
profesionales, propias de cada categoria.

4. Una vez superadas las correspondientes pruebas selectivas, el curso de formacion y el
periodo de practicas, los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera de la escala
y categoria de subinspector/a.
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Articulo 54.- Acceso a la categoria de inspector/a.

1. Elacceso a la categoria de inspector/a se realizara:

a. En primer lugar, por promocidn interna, mediante concurso-oposicién, entre el
personal del cuerpo que tenga un minimo de dos afios de antigliedad en la categoria
de subinspector/a y posea la titulacion académica de acceso a la categoria. No se
computarad, a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas
en la categoria de subinspector/a.

b. Subsidiariamente, por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran
concurrir funcionarios de otros cuerpos de la policia local de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Estos funcionarios deberan tener una categoria igual a la de la convocatoria y
una antigiiedad minima en la misma de tres afios en la categoria de inspector/a. No se
computarag, a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas
en la categoria de inspector/a.

c. Deno cubrirse las plazas a través de las convocatorias establecidas en los apartados a)
y b) anteriores, podran cubrirse mediante concurso-oposicién, por promocién interna,
entre funcionarios del Cuerpo, con la categoria de oficial, siempre que se encuentren
en posesion de la titulacién académica de acceso a la categoria y siempre que cuenten
con una antigliedad minima de tres afios de servicio en la categoria de oficial. No se
computarag, a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas
en la categoria de oficial.

d. Subsidiariamente, de no cubrirse las plazas a través del sistema anterior, podran ser
cubiertas, mediante concurso-oposicion, a través de movilidad vertical, por personal
funcionario de otros cuerpos de policia local de Castilla y Ledn con la categoria de
subinspector/a, siempre que se encuentren en posesion de la titulacién académica de
acceso y que cuenten con una antigliedad minima de tres afios de servicio en la
categoria de subinspector/a. No se computara, a efectos de antigiiedad, el periodo
como personal funcionario en practicas en la categoria de subinspector/a.

e. De no cubrirse las plazas a través de las convocatorias establecidas en los apartados
anteriores, podra arbitrarse convocatoria para su cobertura por turno libre, y mediante
el sistema de oposicion libre o concurso-oposicion.

2. El modo de acceso requiere, ademas de la superacién de las pruebas selectivas que
establezca la convocatoria, aprobar un curso de formacidn en la Escuela Autondmica de
Policia Local y superar un periodo de practicas. La evaluacién del curso de formacién y el
periodo de practicas debe restringirse a los méritos y capacidades profesionales.

3. Una vez superadas las pruebas selectivas, el curso de formacion y el periodo de practicas,
los aspirantes serdn nombrados funcionarios de carrera de categoria correspondiente a
inspector/a.
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Articulo 55.- Acceso a la categoria de mayor.
1. Elacceso a la categoria de mayor se realizara:

a. En primer lugar, preferentemente, por promocion interna, mediante concurso-
oposicidn, entre el personal del Cuerpo que tenga un minimo de dos afios de
antigiiedad en la categoria de inspector/a y posea la titulacién académica de acceso a
la categoria. No se computard, a efectos de antigliedad, el periodo como personal
funcionario en practicas en la categoria de inspector/a.

b. Subsidiariamente, por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran
concurrir funcionarios de otros cuerpos de la policia local de la Comunidad de Castillay
Ledn. Estos funcionarios deberan tener una categoria igual a la de la convocatoriay una
antigliedad minima en la misma de tres afios en la categoria mayor. No se computara,
a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas en la
categoria de mayor.

c. Subsidiariamente, de no cubrirse las plazas a través de las convocatorias establecidas
en los apartados a) y b), podrdn cubrirse mediante concurso-oposicidn, por promocién
interna, entre personal del Cuerpo con la categoria de subinspector/a, en posesion de
la titulacion académica de acceso a la categoria y una antigiedad minima de tres afios
de servicio como personal funcionario de policia en la categoria de subinspector/a. No
se computara, a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en
practicas en la categoria de subinspector/a.

d. De no cubrirse las plazas a través del sistema anterior, podran ser cubiertas, mediante
concurso-oposicidn, por personal funcionario de otros cuerpos de policia local de
Castilla y Ledn con la categoria de inspector/a, en posesion de la titulacién académica
de acceso a la categoria y una antigiedad minima de tres afios de servicio como
personal funcionario de policia con categoria de inspector/a. No se computara, a
efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas en la
categoria de inspector/a.

e. De no cubrirse la plaza o plazas a través de las convocatorias establecidas en los
apartados anteriores, podra arbitrarse convocatoria para su cobertura por turno libre,
y mediante el sistema de oposicion libre o concurso-oposicion.

2. El modo de acceso requiere, ademas de la superacién de las pruebas selectivas que
establezca la convocatoria, aprobar un curso de formacion en la Escuela Autondmica de
Policia Local y superar un periodo de practicas. La evaluacion del curso de formacion vy el
periodo de practicas debe restringirse a los méritos y capacidades profesionales.

3. Una vez superadas las pruebas selectivas, el curso de formacién y el periodo de practicas,
los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera de categoria correspondiente a
mayor.
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Articulo 56.- Acceso a la categoria de intendente.

1. El acceso a la categoria de intendente se realizara:

a.

En primer lugar, preferentemente, por promocidn interna, mediante concurso, entre
miembros del Cuerpo que tengan un minimo de dos afios de antigliedad en la
categoria de mayor. No se computara, a efectos de antigliedad, el periodo como
personal funcionario en practicas en la categoria de mayor.

Subsidiariamente, por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran
concurrir funcionarios de otros cuerpos de la policia local de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Estos funcionarios deberdn tener una categoria igual a la de la convocatoria y
una antigliedad minima en la misma de tres afios en la categoria de intendente. No se
computara, a efectos de antigliedad, el periodo como personal funcionario en
practicas en la categoria de intendente-

Subsidiariamente, de no cubrirse las plazas a través de las convocatorias establecidas
en los apartados a) y b), podran cubrirse mediante concurso-oposicidn, por
promocion interna, entre personal del Cuerpo con la categoria de inspector/a, en
posesién de la titulacidon académica de acceso a la categoria y una antigliedad minima
de tres afios de servicio como personal funcionario de policia en categoria de
inspector/a. No se computara, a efectos de antigliedad, el periodo como personal
funcionario en practicas en la categoria de inspector/a.

De no cubrirse las plazas a través del sistema anterior, podran ser cubiertas, mediante
concurso-oposicion, por personal funcionario de otros cuerpos de policia local de
Castilla y Ledn con la categoria de mayor, en posesion de la titulacién académica de
acceso a la categoria y una antigliedad minima de tres afos de servicio como personal
funcionario de policia en la categoria de mayor. No se computard, a efectos de
antigliedad, el periodo como personal funcionario en practicas en la categoria de
mayor.

De no cubrirse la plaza o plazas a través de las convocatorias establecidas en los
apartados anteriores, podra arbitrarse convocatoria para su cobertura por turno libre,
y mediante el sistema de oposicidn libre o concurso-oposicién.

2. El modo de acceso requiere, ademas de la superacién de las pruebas selectivas que

establezca la convocatoria, aprobar un curso de formacidn en la Escuela Autondmica de Policia

Local y superar un periodo de practicas. La evaluacion del curso de formacion y el periodo de

practicas debe restringirse a los méritos y capacidades profesionales.

3. Una vez superadas las pruebas selectivas, el curso de formacion y el periodo de practicas,

los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera de categoria correspondiente a

intendente.
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Articulo 57.- Acceso a la categoria de intendente principal.

1. El acceso a la categoria de intendente principal se realizara:

a.

En primer lugar, preferentemente, por promocidn interna, mediante concurso, entre
miembros del cuerpo que tengan un minimo de dos anos de antigiiedad en la
categoria de intendente. No se computarad, a efectos de antigliedad, el periodo como
personal funcionario en practicas en la categoria de intendente.

Subsidiariamente, por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran
concurrir funcionarios de otros cuerpos de la policia local de la Comunidad de Castilla
y Ledn. Estos funcionarios deberdn tener una categoria igual a la de la convocatoria y
una antigliedad minima en la misma de tres afios de servicio como personal
funcionario de policia en la categoria de intendente principal. No se computar3, a
efectos de antigiiedad, el periodo como funcionario/a en précticas en la categoria de
intendente principal.

Subsidiariamente, de no cubrirse las plazas a través de las convocatorias establecidas
en los apartados a) y b), podran cubrirse mediante concurso-oposicidn, por
promocioén interna, entre personal del cuerpo con la categoria de mayor, en posesién
de la titulacidn académica de acceso a la categoria y una antigliedad minima de tres
afios de servicio como personal funcionario de policia en categoria de mayor. No se
computara, a efectos de antigtiedad, el periodo como funcionario/a en practicas en la
categoria de mayor.

De no cubrirse las plazas a través del sistema anterior, podran ser cubiertas, mediante
concurso-oposicion, por personal funcionario de otros cuerpos de policia local de
Castillay Ledn con la categoria de intendente, en posesion de la titulacién académica
de acceso a la categoria y una antigliedad minima de tres afios de servicio como
personal funcionario de policia en la categoria de mayor. No se computara, a efectos
de antigtiedad, el periodo como funcionario/a en précticas en la categoria de mayor.
De no cubrirse la plaza o plazas a través de las convocatorias establecidas en los
apartados anteriores, podra arbitrarse convocatoria para su cobertura por turno libre,
y mediante el sistema de oposicidn libre o concurso-oposicién.

2. El modo de acceso requiere, ademas de la superacién de las pruebas selectivas que

establezca la convocatoria, aprobar un curso de formacion en la Escuela Autondmica de

Policia Local y superar un periodo de practicas. La evaluacion del curso de formacion vy el

periodo de practicas debe restringirse a los méritos y capacidades profesionales.

3. Una vez superadas las pruebas selectivas, el curso de formacién y el periodo de practicas,

los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera de categoria correspondiente a

intendente principal.
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Seccion cuarta. - Pruebas para las diversas categorias

Articulo 58.- Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de agente.
1. Se incluiran en la fase de oposicion las siguientes pruebas, que tendran, en todo caso,
caracter eliminatorio:
a. Reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a desempefiar.
b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcion policial a desarrollar.
c. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.
d. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.
2. Quedaran exentos de la realizacidon de las pruebas tedricas de conocimientos quienes
acrediten contar con la formacién suficiente en funcién del Plan de Carrera Profesional que
reglamentariamente se determine.
3. En los supuestos en que las plazas de agente sean convocadas por el sistema de movilidad
horizontal, reglamentariamente se fijaran los méritos a valorar en el concurso.

Articulo 59.- Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de oficial.
1. En los supuestos en que las plazas de oficial sean convocadas por el sistema de promocién
interna, movilidad vertical o turno libre, se incluiran en la fase de oposicidén las siguientes
pruebas, que tendran, en todo caso, cardcter eliminatorio:

a. Reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a desempefiar.

b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcion policial a desarrollar.

c. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.

d. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la

correspondiente convocatoria.

2. Quedaran exentos de la realizacidon de las pruebas tedricas de conocimientos quienes
acrediten contar con la formacién suficiente en funcién del Plan de Carrera Profesional que
reglamentariamente se determine.
3. En los supuestos en que las plazas de oficial sean convocadas por el sistema de movilidad
horizontal, reglamentariamente se fijaran los méritos a valorar en el concurso.

Articulo 60.- Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de subinspector/a.
1. En los supuestos en que las plazas de subinspector/a sean convocadas por el sistema de
promocion interna, tanto directa como desde dos categorias anteriores, movilidad vertical o
turno libre, se incluiran en la fase de oposicién las siguientes pruebas, que tendran, en todo
caso, caracter eliminatorio:

a. Reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a desempefiar.

b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcidn policial a desarrollar.

c. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.
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d. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.
2. Quedaran exentos de la realizacién de las pruebas tedricas de conocimientos quienes
acrediten contar con la formacidn suficiente en funcién del Plan de Carrera Profesional que
reglamentariamente se determine.
3. En los supuestos en que las plazas de subinspector/a sean convocadas por el sistema de
movilidad horizontal, reglamentariamente se fijaran los méritos a valorar en el concurso.

Articulo 61.- Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de inspector/a.
1. En los supuestos en que las plazas de inspector/a sean convocadas por el sistema de
promocion interna, tanto directa como desde dos categorias inferiores, movilidad vertical o
turno libre, se incluiran en la fase de oposicién las siguientes pruebas, que tendran, en todo
caso, caracter eliminatorio:
a. Reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a desempefiar.
b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcién policial a desarrollar.
c. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.
d. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.
e. Presentacién y defensa oral de un proyecto profesional relacionado con el puesto a
desempeiiar.
2. Quedaran exentos de la realizacion de las pruebas tedricas de conocimientos quienes
acrediten contar con la formacién suficiente en funcién del Plan de Carrera Profesional que
reglamentariamente se determine.
3. En los supuestos en que las plazas de inspector/a sean convocadas por el sistema de
movilidad horizontal, reglamentariamente se fijaran los méritos a valorar en el concurso.

Articulo 62.- Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de mayor.
1. En los supuestos en que las plazas de mayor sean convocadas por el sistema de promocion
interna directa, desde la categoria de inspector/a, se incluirdn en la fase de oposicion las
siguientes pruebas, que tendran, en todo caso, caracter eliminatorio:
a. Reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a desempenar.
b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcidn policial a desarrollar.
c. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.
2. En los supuestos en que las plazas de mayor sean convocadas por el sistema de promocion
interna desde dos categorias anteriores, movilidad vertical o turno libre, se incluiran en la fase
de oposicidn las siguientes pruebas, que tendran, en todo caso, caracter eliminatorio:
a. Reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a desempenar.
b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcidn policial a desarrollar.
c. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.
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d. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de
la correspondiente convocatoria.
3. Quedaran exentos de la realizacién de las pruebas tedricas de conocimientos quienes
acrediten contar con la formacidn suficiente en funcién del Plan de Carrera Profesional que
reglamentariamente se determine.
4. En los supuestos en que las plazas de mayor sean convocadas por el sistema de movilidad
horizontal, reglamentariamente se fijaran los méritos a valorar en el concurso.

Articulo 63.- Pruebas selectivas para el acceso a la categoria de intendente e intendente
principal.
1. En los supuestos en que las plazas de intendente o intendente principal sean convocadas
por el sistema de promocion interna directa, desde la categoria inmediatamente anterior, asi
como desde el sistema de movilidad horizontal, los méritos a valorar en el concurso se fijaran
reglamentariamente.
2. En los supuestos en que las plazas de intendente sean convocadas por el sistema de
promocion interna desde dos categorias inferiores, movilidad vertical o turno libre, se incluirdn
en la fase de oposicidn las siguientes pruebas, que tendran, en todo caso, caracter eliminatorio:
a. Reconocimiento médico, orientado a la funcién policial a desempeiiar.
b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcion policial a desarrollar.
c. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar.
d. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.
3. Enlos supuestos en que las plazas de intendente principal se sean convocadas por el sistema
de promocién interna desde dos categorias inferiores, movilidad vertical o turno libre, se
incluirdn en la fase de oposicidn las siguientes pruebas, que tendran, en todo caso, cardcter
eliminatorio:
a. Reconocimiento médico, orientado a la funcidn policial a desempefiar.
b. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcion policial a desarrollar.
c. Pruebas tedricas de conocimientos, relacionadas con el contenido del temario de la
correspondiente convocatoria.
4. Quedardn exentos de la realizacién de las pruebas tedricas de conocimientos quienes
acrediten contar con la formacién suficiente en funcién del Plan de Carrera Profesional que
reglamentariamente se determine.

Seccion quinta. - Procesos selectivos unificados

Articulo 64.- Celebracion de procesos selectivos unificados.

1. Sin perjuicio de las convocatorias formuladas por los respectivos ayuntamientos para el
acceso a los diversos cuerpos de policia local de Castilla y Ledn, asi como para los ascensos
dentro de cada uno de ellos, la consejeria competente en materia de coordinacién de policias
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locales podra asumir la convocatoria y gestion de la celebracion de procesos selectivos
unificados destinados a la cobertura de las plazas vacantes en aquellos ayuntamientos que asi
lo acuerden mediante los oportunos convenios y segun lo previsto en el presente titulo.

2. Los ayuntamientos que asi lo acuerden, podran encomendar a la consejeria competente
en materia de coordinacién de policia local, la competencia para la convocatoria y gestion de
los procesos selectivos para cubrir vacantes en el Cuerpo de Policia Local, en cualquiera de las
categorias del indicado Cuerpo.

Articulo 65.- Acuerdo municipal.

1. El Ayuntamiento competente para la aprobacion de la correspondiente convocatoria
acordarda en Pleno municipal que sea la consejeria competente en materia de coordinacién de
policias locales la encargada de la convocatoria y la gestion del proceso selectivo, debiendo
incluirse en dicho acuerdo, de manera expresa, tanto la aprobacion de la convocatoria para
cubrir el numero de plazas que se determine, la escala y categoria a la que pertenecen, con
indicacién del numero de plazas que se reservan al turno de movilidad, como la voluntad de
dicho ente municipal de que sea la consejeria competente en materia de coordinacién de
policias locales, la que asuma la encomienda para la convocatoria y gestién del proceso
selectivo, asi como para adoptar las resoluciones precisas y decidir cuantas cuestiones conexas
se planteen durante la gestion del mismo. Asimismo, correspondera al Pleno municipal la
decision de desistir del convenio suscrito, debiendo darse traslado del acuerdo adoptado,
debidamente motivado, a la consejeria competente en materia de coordinacidon de policias
locales en un plazo de siete dias desde su adopcion.

2. Del acuerdo en el apartado anterior se dara, por quien ejerza las funciones de Secretaria
en el respectivo ayuntamiento, traslado a la consejeria competente en materia de coordinacién
de policias locales antes del 30 de abril de cada afio, a los efectos previstos en los articulos
siguientes. No obstante, atendiendo a circunstancias excepcionales, la consejeria competente
en materia de coordinacion de policias locales admitira para su inclusidn en el proceso selectivo
aquellos acuerdos municipales trasladados con posterioridad a dicha fecha, siempre que ello
no suponga una demora que impida finalizar el proceso selectivo en plazo previsto para ello.
3. La consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales procederd a la
publicacién, de una Unica convocatoria para cada categoria, comprensiva de todas las plazas
cuya convocatoria y gestion le haya sido encomendada, dando comienzo el dia siguiente de su
publicacidn, al plazo de presentacidn de solicitudes de participacién en el proceso selectivo. La
convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn,
ajustdndose a los requisitos exigidos por la legislacién basica.

Articulo 66.- Bases de la convocatoria.
1. Las bases de la convocatoria, cuyo contenido se fijara reglamentariamente, se ajustaran alo
dispuesto en la legislacidon basica en materia de funcién publica.
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2. Cuando asi se determine en la convocatoria unificada, podran ofertarse en el mismo proceso
selectivo, a resultas, los puestos de trabajo que, de conformidad con los correspondientes
ayuntamientos, resulten vacantes por haber obtenido los efectivos policiales que los ocupaban
nueva plaza tras la resolucién del proceso selectivo unificado al que corresponde la
convocatoria, y siempre que dichos efectivos policiales fueran integrantes de cuerpos de policia
local de ayuntamientos que hubieran participado en dicho proceso selectivo unificado. Las
plazas a resultas se ofertaran, por una sola vez, a aquellos aspirantes que, en turno libre,
resulten aptos en la relacion complementaria aprobada por el tribunal calificador a los efectos
previstos en el parrafo 22 del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CAPITULO V.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 67.- Comisiones de servicio.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrd ser cubierto, en caso de urgente e
inaplazable necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un/a funcionario/a
gue reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo.
2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado segundo del articulo 40, no se podra permanecer
mas de un afio, prorrogable por otro, en comision de servicios en un mismo puesto de trabajo.
En los puestos cuya forma de provision segun la relacidon de puestos de trabajo sea la libre
designacidn, la comisién de servicios no podra superar los seis meses de duracién.

3. En todo caso, para el desempefio en comisién de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera deberd reunir los requisitos del puesto que vaya a ocupar
reflejados en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo. Asimismo, el personal debera
pertenecer a la misma escala y categoria de algun Cuerpo de Policia Local de Castilla y Ledn, o
en su caso, de cuerpos de policia local de comunidades auténomas que tengan suscrito
convenio con la Comunidad de Castilla y Ledn en términos de reciprocidad de trato a favor de
efectivos de los cuerpos de policia local de Castilla y Ledn.

4. Para mejor conocimiento de las entidades locales, la consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales arbitrara, previo convenio con aquéllas, y segln se determine
reglamentariamente, bolsas de efectivos policiales que voluntariamente estén dispuestos a
cubrir puestos de trabajo mediante esta forma de provision, respetando en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 68.- Atribucion temporal de funciones en puestos de superior categoria.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, asi como en el apartado segundo del
articulo 40, en casos excepcionales, debidamente motivados, en los que no ha sido posible
llevar a efecto la provisién mediante concurso, podran atribuirse a los integrantes del Cuerpo
de Policia Local, el desempefio temporal de funciones propias de categoria inmediatamente
superior a la que se ostentara en la correspondiente relacién de puestos de trabajo. La
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atribucion temporal de funciones no podrd tener duracidn superior al afio y en todo caso,
deberd incluirse en la siguiente oferta de empleo publico, debiendo ofertarse para su cobertura
por los medios ordinarios.

2. En estos supuestos, los efectivos policiales en los que recayera la atribucion temporal de
funciones en puesto de superior categoria no cambiardn de categoria policial, sin perjuicio de
la inscripcién de tal circunstancia en su hoja de servicios y percibiran las retribuciones que
correspondan a su puesto de trabajo, sin perjuicio de las indemnizaciones que procedan.

3. No podra producirse una atribucidon temporal de funciones de superior categoria respecto
de efectivos que se encuentran en la fase de practicas de categorias superiores a la de agente.
4. No podra producirse una atribucién temporal de funciones de superior categoria respecto
de efectivos que carezcan de la titulacion académica propia del grupo funcionarial a que
pertenezca la categoria cuyas funciones se pretendan atribuir temporalmente.

Articulo 69.- Permuta entre cuerpos de policia local.

1. La persona titular de la alcaldia, previo informe de la persona titular de la jefatura del Cuerpo
de Policia Local podrd autorizar la permuta de destino de una persona integrante del Cuerpo de
Policia Local de su municipio con una persona integrante de otro Cuerpo de Policia Local,
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a. Que se trate de personal funcionario de carrera en situacién de servicio activo en su
respectivo Cuerpo de Policia Local.

b. Que pertenezcan a la misma escala y categoria o equivalente de subgrupo de
clasificacion profesional.

¢. Quetengan cinco afios ininterrumpidos de servicio activo, a excepcidn de periodos de
segunda actividad por embarazo y riesgo durante la lactancia.

d. Que falten como minimo cinco afios para cumplir la edad para el pase a la situacion
de segunda actividad con destino por razén de edad.

e. Que no se produzca jubilacién voluntaria y anticipada o la excedencia voluntaria
regulada en las leyes de funcidén publica a excepcién de la excedencia por servicios
especiales, de alguno de los permutantes en los dos afios siguientes a la fecha de la
permuta. En este caso cualquiera de las dos corporaciones afectadas puede anular la
permuta.

f. Que ninguna de las personas solicitantes se encuentre sujeta a expediente
disciplinario en trdmite o cumpliendo sancién disciplinaria.

g. Que ninguna de las personas solicitantes ocupe puesto de libre designacién.

2. Los Ayuntamientos, de cara a autorizar permutas entre personal funcionario de distintos
cuerpos de policia local, y a la vista del informe de jefatura, valoraran la situacién de la plantilla,
asi como las circunstancias personales del solicitante, especialmente cuando la solicitud
obedezca a razones de acoso laboral, violencia de género, conciliacién de la vida familiar,
reagrupacién familiar u otras circunstancias andlogas.
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3. Cuando se permute con personal funcionario de otra comunidad auténoma sera precisa la
previa homologaciéon del correspondiente curso selectivo, por parte del centro de Ia
Administracidn regional competente en materia de formacién de policias locales.

4. No se podrad solicitar una nueva permuta por parte de ninguno de los permutantes en tanto
no hayan transcurrido cinco afios desde la anterior.

CAPITULO VI. - ESTATUTO DEL PERSONAL
Seccion primera. - Principios generales, deberes y derechos

Articulo 70.- Principios generales.

1. Quienes integran los cuerpos de la policia local tienen los derechos y deberes que les
corresponden como personal funcionario de carrera de la administracion del ayuntamiento a
que pertenezcan, sin perjuicio de los previstos en la legislacidon orgdnica de fuerzas y cuerpos
de seguridad, y los que la presente ley y en su desarrollo reglamentario, les reconozcan o exijan.
2. En el ejercicio de sus derechos y deberes, el personal funcionario de la Policia Local debera
atenerse a los principios que inspiran el Cédigo de conducta de los empleados publicos, previsto
en la normativa bdsica en materia de funcién publica; y a los principios éticos y basicos de
actuaciones y disposiciones estatutarias comunes establecidos en la legislacién orgdnica de
fuerzas y cuerpos de seguridad.

3. Los ayuntamientos protegeran a los miembros de los cuerpos de policia local en el ejercicio
de sus funciones, otorgandoles la consideracion social debida a su condicién de agentes de la
autoridad y a la dignidad del servicio policial.

Articulo 71.- Deberes.

1. Los deberes de quienes integran los cuerpos de policia local son los recogidos en la legislacion
orgdnica de las fuerzas y cuerpos de seguridad, asi como los establecidos con caracter general
para el personal funcionario de administracién local, con las particularidades contempladas en
esta ley y, en particular, los siguientes:

a. Las personas integrantes de los cuerpos de policia local deberan presentarse en todo
momento en perfecto estado de uniformidad y aseo personal, manteniendo en buen
estado de conservacion tanto el vestuario como los equipos que le fueren entregados
o encomendados para su uso o custodia.

b. Observar puntualidad en la asistencia al servicio y cumplir integramente su jornada de
trabajo. Si alguna indisposicion les obligase a abandonar el servicio, intentaran, por
todos los medios a su alcance, ponerlo previamente en conocimiento de su superior
jerdrquico, vy, si esto no fuera posible, lo comunicaran cuanto antes después de
abandonar el servicio.

c. Saludar reglamentariamente a las autoridades locales, autonémicas y estatales y a sus
simbolos e himnos en actos oficiales, asi como a sus superiores e inferiores jerarquicos
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y a cualquier ciudadano o ciudadana a los que se dirijan, salvo que estén realizando
funciones propias del servicio que lo desaconsejen por razones de seguridad.

d. Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para
su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana, y de conformidad con los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad, y en la forma prevista en la
legislacion vigente.

e. Mantener la forma fisica adecuada para el correcto desempefio de la funcién policial.

f. Realizar diligentemente la tramitacién administrativa necesaria para mantener la
vigencia de los permisos de conduccién habilitantes para conducir vehiculos policiales.

g. Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas con el servicio utilizando los
cauces reglamentarios.

h. Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, informando por conducto
reglamentario de las incidencias que se produzcan.

i. Salvaguardar la imagen de la corporacién local, a la que asimismo representa como
agente de la autoridad.

j.  Prestar apoyo y colaboracion a sus compafieros y a las demds personas integrantes de
las fuerzas y cuerpos de seguridad, cuando se les requiera o fuera necesaria su
intervencién.

k. Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de desarrollo
o se deriven de los anteriores.

2. Quienes integran los cuerpos de policia local deberan velar, segin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencidn que en cada caso sean adoptadas, por
su propia seguridad y salud en el desempefio de sus funciones y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Articulo 72.- Derechos.
1. Los derechos de quienes integran los cuerpos de policia local son los recogidos en la
legislacion organica reguladora de las fuerzas y cuerpos de seguridad, asi como los establecidos
con caracter general para el personal funcionario de la administracién local, y, en particular, los
siguientes:
a. La prestacion del servicio en condiciones adecuadas para el desarrollo de su funcidn.
b. Derecho a una formacién y perfeccionamiento adaptada a las peculiaridades de la
funcion policial.
c. Derecho a la promocién profesional, de acuerdo con los principios de objetividad,
transparencia, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.
d. Derecho a la asistencia y defensa letrada en juicio, a cuenta del respectivo
Ayuntamiento, cuando les sea exigida responsabilidad con motivo del ejercicio legitimo
de sus funciones, previa peticidon de las personas interesadas. En ningun caso tendra
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derecho a la asistencia juridica el funcionario o funcionaria que hubiese incurrido en
dolo, negligencia grave o abuso de funciones.

e. Derecho a una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién policial.

f. Derecho a vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempeiien, y que
se adapte a las caracteristicas y necesidades morfoldgicas de mujeres y hombres, que
debera ser proporcionado por el Ayuntamiento.

g. A exponer, a través de la via jerarquica, verbalmente o por escrito, todo tipo de
sugerencias relacionadas con el funcionamiento del servicio, el horario o las tareas, asi
como cualquier otra peticién que estimen pertinente, asi como a la libertad de
expresion, dentro de los limites del ordenamiento juridico.

h. Derecho a la informacidn y participacion en asuntos profesionales, con las limitaciones
que la accidn policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

i. Alaadopcion de las medidas necesarias, con relacién a las funcionarias de policia local,
durante los periodos de gestacidn y lactancia, para que tengan la adecuada proteccién
de sus condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su
propia seguridad y salud como para las del feto o lactante.

j. A disponer de dependencias policiales adecuadas para desarrollar sus funciones con
plena seguridad.

k. A afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de otra indole,
sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacién.

I. Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

m. A una adecuada proteccion de la salud fisica y psiquica.

n. Cualquier otro derecho especifico que pueda establecerse en la legislacidn vigente.

2. Reglamentariamente se determinara su alcance y las condiciones para su ejercicio.

Articulo 73.- Premios, distinciones, condecoraciones y distintivos.

1. La Junta de Castilla y Ledn podra establecer y en su caso conceder premios, distinciones,
condecoraciones y distintivos para premiar a quienes integran los cuerpos de policia local que
se distingan en el desempefio de sus funciones por sus cualidades de ejemplaridad, sacrificio, y
especial dedicacion en el servicio que redunden en beneficio de la sociedad.

2. Reglamentariamente se determinardn las caracteristicas de los elementos del premio,
condecoracién o distincion, asi como el procedimiento y requisitos de concesion.

3. Reglamentariamente se determinardn las caracteristicas y efectos en la carrera profesional
de los distintivos de aptitud fisica, que tendran caracter periddico y se organizaran por la
administracién autondémica, previo convenio con las administraciones locales.

4. Todas los premios, condecoraciones, distinciones y distintivos se anotardn en la
correspondiente hoja de servicio y en el registro a que se refiere al articulo 21 de la presente
Ley, y deberan ser valoradas como mérito en la fase de concurso de los procesos selectivos que
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convoquen las corporaciones locales, o en los procesos selectivos unificados que convoque la
consejeria competente en materia de coordinaciéon de policias locales.

5. Los reglamentos especificos de cada Cuerpo de Policia Local podran establecer un régimen
de otorgamiento de distinciones y recompensas a sus miembros por el desempefio de sus
funciones en determinados supuestos o circunstancias.

Articulo 74.- Ascensos honorificos.

Cuando existan circunstancias especiales que lo justifiquen, podrd concederse
discrecionalmente el ascenso honorifico a la categoria inmediatamente superior a la que
ostenten, a aquellos funcionarios que hubieran fallecido o se hubieran jubilado por incapacidad
a causa de una actuacion heroica en el ejercicio de su condicidn policial. Dicho reconocimiento
no tendra efectos econémicos.

Reglamentariamente se recogera el procedimiento para la concesion de dichos ascensos
honorificos.

Articulo 75.- Salud laboral.

1. Las corporaciones locales pondran a disposicién de los miembros de los cuerpos de policia
local los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones. Asimismo,
garantizaran la vigilancia periddica del estado de salud de los efectivos policiales mediante una
revisién anual de cardcter médico.

2. En el caso de que se adviertan alteraciones de la salud que afecten al normal desarrollo de
las funciones policiales, el ayuntamiento, de oficio o a instancia del personal funcionario
afectado, mediante resolucion motivada, debera solicitar la realizacién de un reconocimiento
médico o psicoldgico, a fin de que puedan ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la
salud del mismo.

En dicha resolucion se podrd acordar la retirada cautelar de las armas reglamentarias, a
propuesta de la jefatura del cuerpo, cuando existiesen indicios razonables de que su tenencia
pudiera implicar graves riesgos para la integridad fisica del personal funcionario afectado o la
de terceras personas. Igualmente se podra actuar, cuando el personal funcionario afectado
dispusiera de armas guiadas a titulo particular, debiendo comunicar el Ayuntamiento su
resolucidén a la intervencion de armas y explosivos de la Guardia Civil.

3. En materia de salud laboral, serd de aplicaciéon lo establecido en la legislacion vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales, en todo aquello que, conforme a la misma, resulte
de aplicacion al personal de los cuerpos de policia local.

4. Los ayuntamientos deberan contratar seguros de vida, accidentes y responsabilidad civil que
cubran los riesgos en que puedan incurrir los miembros de los cuerpos de policia local en el
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo previsto en la legislacion estatal sobre estabilidad
presupuestaria.

5. Reglamentariamente se especificaran las normas sobre prevencidn de riesgos laborales en
la actividad de los funcionarios de los cuerpos de policia local en Castilla y Ledn.
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Articulo 76.- Medidas de proteccion de la mujer embarazada y en periodo de lactancia.

1. En el marco de lo establecido en la legislacién de prevenciéon de riesgos laborales, las
funcionarias de los cuerpos de policia local, durante los periodos de gestacion, maternidad y
lactancia, tendrdn una adecuada proteccidn en sus condiciones de trabajo, en orden a evitar
situaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad y salud como para las del feto o lactante,
debiendo adoptarse con este fin las medidas necesarias, a cuyo efecto las interesadas deberan
comunicar su estado de gestacion o lactancia a través de la unidad en que presten sus servicios.
2. Cuando asi se aconseje mediante informe de los servicios médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de la mutua que preste servicios al Ayuntamiento o de los servicios médicos
del propio Ayuntamiento, que podra ser solicitado a peticion propia de las funcionarias
interesadas, a las mismas se les adecuaran sus condiciones de trabajo, eximiéndoles del trabajo
nocturno o a turnos, conservando el derecho al conjunto de las retribuciones de su puesto
mientras persistan las circunstancias que hubieran motivado tal situacion. Asimismo, podra
solicitar el pase a situacion de segunda actividad conforme a lo establecido en el articulo 84.

3. Durante los indicados periodos de gestacion y lactancia, las funcionarias no manejaran
maquinas, aparatos, utensilios, instrumentos de trabajo, sustancias u otros productos o
elementos que, de acuerdo con los informes médicos correspondientes, puedan resultar
perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la lactancia.

4. Con el fin de prevenir posibles dafios en la salud de la embarazada o del feto, las funcionarias
que se encuentren en estado de gestacidon podran utilizar una uniformidad adecuada a su
situacion, que el Ayuntamiento habra de facilitarle.

5. Las funcionarias en dichas situaciones conservardn todos sus derechos a efectos de
promocion interna y movilidad.

Articulo 77.- Retribuciones.

1. El personal funcionario de los cuerpos de policia local tiene derecho a una remuneracion
adecuada, que contemple su nivel de formacién, régimen de incompatibilidades, dedicaciéon y
el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar
estructura.

2. El personal funcionario de los cuerpos de policia local tendra derecho a los complementos
previstos en la legislacion general sobre funcidn publica, en la cuantia que determine el rgano
de gobierno competente del municipio, previa negociacién con quien ostente la representacion
sindical, y que debera tener en cuenta, en todo caso, las particularidades de la funcién policial
y de forma especifica su incompatibilidad, responsabilidad, movilidad por razones de servicio,
nivel de formacion, dedicacion y el riesgo que comporta su misidn, particular penosidad,
peligrosidad, turnicidad y nocturnidad, especificidad de los horarios de trabajo, su peculiar
estructura, asi como las demas circunstancias que definen la funcién policial; en particular, se
alude la especial dedicacion de efectivos de cuerpos de policia local de municipios de escasa
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poblacién, entendiendo por tal, municipios de menos de 5.000 habitantes, dado su caracter
multidisciplinar y de proximidad inmediata a la ciudadania.

3. Reglamentariamente y dentro del respeto a la autonomia local, se propiciara un marco
retributivo que contemple las particularidades de la funcidn policial descritas en parrafo
anterior.

Seccion segunda. - Carrera profesional

Articulo 78.- Carrera profesional.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera de los cuerpos de policia local en Castilla y
Ledn se configura como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de
progreso profesional, conforme a los principios de publicidad, objetividad, igualdad, mérito,
capacidad y, en su caso, antigliedad.

Articulo 79.- Carrera vertical.

La carrera vertical consiste en el acceso, mediante la promocidn interna, a las categorias
superiores que conforman las diferentes escalas de los cuerpos de policia local, en los términos
establecidos en esta Ley.

Articulo 80.- Carrera horizontal.

La carrera horizontal supone el reconocimiento individualizado del desarrollo profesional
alcanzado por los funcionarios de carrera de los cuerpos de policia local en Castilla y Ledn,
mediante la progresién en la estructura de los diferentes puestos de trabajo y la consolidacion
del grado personal.

Seccion tercera. — Personal funcionario en practicas

Articulo 81. Funcionarios en practicas de los aspirantes a agentes de policia local.

1. Durante el curso de formacién y el periodo de practicas, los aspirantes a la categoria de
agente tendran la consideracién de funcionarios en practicas. Durante este periodo,
percibiran las retribuciones que les correspondan de acuerdo con la legislacidn vigente y
el desarrollo reglamentario que se determine. El nombramiento como personal
funcionario de carrera se efectuard unicamente tras la superacion del curso y el periodo
de practicas, de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente convocatoria, todo
ello sin perjuicio de las posibles exenciones de realizacidon del cuso de formacion en los
términos establecidos en el articulo 96 de la presente Ley.

2. Durante el periodo de précticas municipales, los ayuntamientos convocantes, deberan dotar
a los funcionarios en practicas a agentes de policia local del arma reglamentaria
correspondiente.
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3. Con independencia de la prueba de reconocimiento médico que pueda establecer dicha

convocatoria, en cualquier momento del proceso selectivo en el que se evidencie
insuficiencia de la capacidad necesaria para el desempefo de las tareas propias de la
categoria de agente o se tengan indicios fundados del consumo de drogas toéxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas o se observen sus signos derivados, los
aspirantes podran ser sometidos a reconocimiento médico, analisis de saliva, sangre, orina
o cualquier otro que, conforme al estado de la ciencia o de la técnica, se estime
conveniente y esté oficialmente homologado y autorizado para detectar el consumo de
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas. La participacion en el proceso
selectivo incluira la autorizacion expresa para someterse a la realizacién de las pruebas y
andlisis a los efectos de este articulo, suponiendo la negativa la exclusién del proceso y la
pérdida de toda expectativa de ingreso derivada del mismo.
Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna insuficiencia de la capacidad
necesaria para el desempefio de las tareas o se detecte el consumo de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, el érgano responsable podra proponer la
exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo. En dicho caso, corresponde al
6érgano competente para efectuar el nombramiento adoptar la resolucién que proceda, sin
gue en ningun caso se tenga derecho a indemnizacién.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si la causa de exclusidon a que se hace
referencia en el apartado anterior sobrevino como consecuencia de lesiones sufridas en el
ejercicio de sus cometidos como funcionario en practicas, el dérgano responsable
propondrd su nombramiento como personal funcionario de carrera al 6rgano competente.
En tal caso, debe asignarse a dicho personal funcionario un puesto de trabajo adecuado a
sus capacidades.

Articulo 82.- Funcionarios en practicas de procesos selectivos derivados de promocion
interna.

1. Aquellos funcionarios en practicas que ya cuentan con la condicion de policia, por
encontrarse participando en un proceso selectivo derivado de los turnos de promocidn interna,
no podran ver mermado el cdmputo global de las retribuciones que venian percibiendo. A tales
efectos, percibirdn como minimo, las retribuciones propias de la categoria policial desde la que
participara en el proceso selectivo y que ostenta como personal funcionario de carrera, todo
ello sin perjuicio de lo adoptado por los Ayuntamientos a efectos de retribuir la superior
categoria en practicas que ejercen.

2. Alos funcionarios en practicas a que se refiere el presente precepto, les sera de aplicacion
lo previsto en los apartados 3 y 4 del articulo anterior.
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Seccion cuarta. - Segunda actividad

Articulo 83.- Segunda actividad.

1. La segunda actividad es una modalidad especial de la situacién administrativa de servicio
activo que tiene por objeto garantizar una adecuada aptitud psicofisica del personal funcionario
de los cuerpos de policia local, mientras permanezcan en servicio activo, asegurando la eficacia
del servicio.

2. El pase a la situacion de servicio activo en segunda actividad, y en su caso, el reingreso al
servicio activo operativo, se acordara por el érgano municipal competente, previa instruccién
del correspondiente expediente, dando traslado a la administracién autonémica para su
anotacion en el registro de policias locales.

Articulo 84.- Causas de la segunda actividad.
1. Los miembros de los cuerpos de policia local podran pasar a situacidon de segunda actividad
en los siguientes supuestos:

a. Cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala, siempre que acredite
un minimo de veinte afos de prestacién de servicio activo, de los cuales cinco deberan
ser inmediatamente anteriores a la fecha de la peticién del pase a segunda actividad.

b. Disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcidn policial.
Embarazo o lactancia.

2. En situacién de segunda actividad se permanecera hasta que se produzca la jubilacién o el
pase a otra situacidon administrativa distinta a la de servicio activo operativo, salvo que la causa
de pase a segunda actividad fuese la disminucidn de las condiciones psicofisicas, embarazo o
lactancia y tales circunstancias hayan desaparecido.

Articulo 85.- Segunda actividad por razén de edad.
1. El pase a la situacidn de segunda actividad por razones de edad, que sera irrevocable una vez
concedida, podra tener lugar al cumplirse las siguientes edades minimas:

a. Escalas técnicay superior: Sesenta afios.

b. Escala ejecutiva: Cincuenta y ocho afios.
2. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de persona interesada, que debera
presentarse al menos con nueve meses de antelacidn a la fecha en la que la persona interesada
quiera pasar a segunda actividad.
3. En el plazo de tres meses la persona titular de la alcaldia resolverd lo que proceda, previo
informe de la jefatura del Cuerpo de Policia Local, dando cuenta a los érganos de representacion
de los funcionarios. Transcurrido dicho plazo sin que se produzca resolucién expresa, se
entenderd aceptada la declaracién de segunda actividad.
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Articulo 86.- Segunda actividad por disminucion de las aptitudes psicofisicas.

1. Pasard a la situacion de segunda actividad, antes de cumplir las edades a que se refiere el
articulo anterior, el personal funcionario de los cuerpos de policia local que sufra una
disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el desempenfio de las funciones
operativas propias de su categoria, siempre que tal disminucidn no sea causa de declaracion de
incapacidad permanente, absoluta o gran invalidez.

2. La evaluacién de la disminucién de aptitudes psicofisicas se realizara, de oficio o a instancia
del funcionario o funcionaria interesada, por los servicios médicos municipales o, en caso de no
existir, por facultativos designados por el Ayuntamiento. A peticidn de la persona interesada, la
evaluacién se realizard por un tribunal médico compuesto por tres facultativos, uno a propuesta
de la consejeria competente en materia de sanidad, otro a propuesta del Ayuntamiento vy el
tercero a propuesta de la persona interesada.

3. El dictamen médico, que tendrd caracter confidencial, concluird con un pronunciamiento
favorable o desfavorable a la declaraciéon de la situacion de segunda actividad y los posibles
plazos de revision. El dictamen sera vinculante para el drgano municipal competente para
declarar el pase a la situacidon de segunda actividad, que resolvera en el plazo de tres meses a
contar desde la recepcidn del dictamen médico. Transcurrido este plazo sin que se produzca
resolucidn expresa, en los procedimientos iniciados a instancia del interesado, se entenderd
desestimada su solicitud.

4. Se acordara, de oficio o a peticién de persona interesada, el reingreso en el servicio activo,
en el caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron el pase a segunda actividad, en
las mismas condiciones y procedimiento determinados en los apartados anteriores.

5. En el caso de pase a segunda actividad por disminucion de las aptitudes psicofisicas a
consecuencia de un accidente laboral o enfermedad profesional, el personal en segunda
actividad percibird las mismas retribuciones totales que venia percibiendo en la situacion de
servicio activo en el momento de producirse el pase a la segunda actividad.

Articulo 87.- Segunda actividad por razén de embarazo o lactancia.

1. Las funcionarias de los cuerpos policia local durante el embarazo o el periodo legal de
lactancia podran solicitar el pase a la situacion de segunda actividad, que sera declarada por el
o6rgano competente municipal, previo informe facultativo que acredite la necesidad de la
interesada de prestar sus servicios en funciones no operativas acordes a su situacion, en el plazo
de un mes desde la recepcion de la solicitud.

2. Finalizada la causa que motivé el pase a la segunda actividad, la funcionaria reingresara a la
situacidn de servicio activo en el puesto y destino que tuviere inicialmente.

Articulo 88.- Puestos de trabajo en segunda actividad.

1. Con caracter general, los miembros de los cuerpos de policia local desarrollaran la segunda
actividad prestando servicios preferentemente dentro del propio Cuerpo de Policia Local.
Cuando no existan puestos de segunda actividad en el cuerpo, el funcionario o funcionaria
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podra ser destinado a otros puestos de trabajo, del mismo subgrupo de clasificacion
funcionarial, dentro del Ayuntamiento, procurando siempre que exista concordancia entre las
funciones asignadas a ese puesto y las que pueda desarrollar en atencion a sus aptitudes fisicas
y psiquicas.

2. En aquellos casos en que la situacién organizativa o de plantilla de la corporacidn no permita
asignar un puesto para segunda actividad, la persona interesada permanecera en situacion de
servicio activo hasta que la adscripcién al nuevo puesto de trabajo sea resuelta por el érgano
competente. En el caso en que se produjera esta situacion; se debera adecuar el desarrollo de
sus funciones a las circunstancias que hayan motivado el pase a la situacidn de segunda
actividad.

3. El Ayuntamiento podra promover las acciones formativas que se considere necesarias para
facilitar la adaptacion al nuevo puesto de trabajo y el mejor desemperio de funciones por el
personal declarado en segunda actividad, quien estara obligado a cursarlas.

4. Los puestos de trabajo a cubrir por funcionarios en situacién de segunda actividad seran
catalogados por la corporacién local, con la participacidn de los representantes de los miembros
de policia local, especificandose los que sean susceptibles de cobertura con base a cada uno de
los supuestos causantes del pase a esta situacion. Del catdlogo de puestos de trabajo de
segunda actividad se dara cuenta a la consejeria competente en materia de coordinacién de
policias locales.

Articulo 89.- Régimen juridico de la segunda actividad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad no conllevard la pérdida de la condicidn de agente
de la autoridad.

2. El personal funcionario en segunda actividad estara sujeto al mismo régimen disciplinario y
de incompatibilidad que en situacidn de servicio activo, salvo que desempefe un puesto de
trabajo no perteneciente al Cuerpo de Policia Local. En este caso estard sometido al régimen
general disciplinario de los funcionarios de la administracién local.

3. En situacion de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocidn
interna o movilidad, salvo cuando se hubiera declarado por causa de embarazo o lactancia.

4. El personal funcionario en segunda actividad podra pasar a otra situacion administrativa,
siempre que reuna los requisitos exigidos para su reconocimiento. En caso de cese en la otra
situacion administrativa en que sea declarado el personal policial, se producira el reingreso a la
situacién de segunda actividad.

5. El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad sera computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y de derechos pasivos.

6. Con caracter general, el pase a la situacién de segunda actividad no supondrd disminucién de
las retribuciones bdsicas y complementarias, salvo las que se deriven del nuevo puesto de
trabajo o del destino especifico respecto del que se viniera desempefiando. Especificamente, si
el pase a segunda actividad lo es por razones de disminucidn de aptitudes psicofisicas derivadas
de accidente laboral o enfermedad profesional, o bien se trate de una segunda actividad por
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razén de embarazo o lactancia, no se veran disminuidas las retribuciones del personal
funcionario.

7. La declaracién de segunda actividad en los casos en que ésta se produzca por razén de la
edad o de la disminucidn de las aptitudes psicofisicas generara la vacante correspondiente en
el Cuerpo de Policia Local.

Seccion quinta. - Jubilacion

Articulo 90.- Jubilacion.
1. La jubilacidn de quienes integran los cuerpos de policia local podra ser:

a. Voluntaria, a solicitud de la persona interesada.

b. Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c. Porladeclaracién de incapacidad permanente.
2. Lajubilacion forzosa se producira al cumplir la persona afectada la edad que se establezca en
la legislacion vigente en materia de fuerzas y cuerpos de seguridad y en todo caso, al cumplir la
edad que la legislacion aplicable determine para los cuerpos policiales de naturaleza civil.
3. Procederd la jubilacién voluntaria, a solicitud de la persona interesada, siempre que la
persona reuna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que
le sea aplicable.

Articulo 91.- Efectivos policiales jubilados de los Cuerpos de Policia Local.

Los efectivos de los cuerpos de policia local en Castilla y Ledn que hayan perdido dicha condicidn
por jubilacion mantendran la condicién de integrante jubilado del Cuerpo con la categoria que
ostentaran en el momento de la jubilacion. Podran vestir el uniforme en actos institucionales y
sociales solemnes, asi como disponer del correspondiente carné profesional y conservar la placa
emblema, previamente modificada, todo ello, de acuerdo con lo que reglamentariamente se
determine.

CAPITULO VII. FORMACION DE POLICIAS LOCALES

Articulo 92.- Formacidn de policias locales.

1. Corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, a través de la consejeria competente en
coordinacion de Policias Locales, la planificacién y coordinacion de la formacidn, capacitacion y
actualizacion profesional de quienes integran los cuerpos de policia local de la Comunidad de
Castilla y Ledn, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, que se plasmard en el plan
anual de formacién.

2. La competencia para organizar cursos selectivos de formacién para el acceso a las
diferentes categorias de los cuerpos de policia local, incluyendo la tutorizacién del periodo de
practicas vinculado a los diferentes procesos selectivos, corresponde Unica y exclusivamente a
la consejeria competente de la Junta de Castilla y Ledn.
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3. Podran ser eximidos del correspondiente curso selectivo los aspirantes que, estando
inmersos en los procesos selectivos convocados para la cobertura de plazas de los cuerpos de
policia local, acrediten esta formacién en otras ediciones de esta Comunidad. Igualmente,
podran ser eximidos quienes acrediten formacién similar obtenida en otras comunidades
auténomas, cuando asi sea reconocido por resolucién de la direccién general competente en
materia de coordinacion de policias locales, previa solicitud de la persona aspirante y del
ayuntamiento de destino.

Articulo 93.- Plan de carrera profesional.

1. Reglamentariamente, por la consejeria competente en materia de coordinacién de policias
locales desarrollara un plan de carrera profesional que prevea, de acuerdo con las exigencias
del ordenamiento general del sistema educativo, la posibilidad de que los cursos que imparte
la Escuela Autondmica de Policia Local de Castilla y Ledn se convaliden con las titulaciones
académicas exigidas para acceder a cada una de las categorias de los cuerpos de policia local.
2. Asimismo, promovera la colaboracién institucional de las universidades, del poder judicial,
del ministerio fiscal, del resto de fuerzas y cuerpos de seguridad y de otras instituciones, centros
o establecimientos que interesen para las citadas finalidades.

3. Elplande carrera profesional contemplard a los efectos de la promocidn interna y movilidad,
la formacién impartida por la Escuela Autonédmica de Policia Local.

Articulo 94.- Homologacion y validez de cursos de formacion.

1. La consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales homologara los
cursos de actualizacion y especializacion de interés policial impartidos tanto por municipios de
la Comunidad de Castilla y Ledn que posean centros de formacion, previa celebracién del
correspondiente convenio como por centros de formacién policial de las comunidades
auténomas. Igualmente, podra homologar cursos de interés policial impartidos por centros y
organismos oficiales, publicos o privados.

2. Los diplomas y certificados de cursos y actividades formativas en materia de policia local
realizados por las diferentes entidades docentes oficiales y publicas solo tendran validez a
efectos de promocidon o movilidad cuando tales actividades hayan sido realizadas en el marco
de las actividades formativas organizadas por la Escuela de Administracién Publica de Castillay
Ledn o cuando hayan sido realizadas en colaboracién con la Escuela Autondmica de Policia
Local de Castillay Ledn, reconocidas u homologadas por la misma, en funcidn de los programas,
temarios, docentes y duracion de los cursos y en las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

3. La formacién en linea y a distancia no reglada sdlo puede ser valorada dentro de un
procedimiento de seleccidn si ha sido impartida y certificada por la consejeria competente o las
universidades del ambito de la Unidn Europea y la efectuada dentro de los planes de formacion
continua de las Escuelas Regionales de Policias Locales de otras Comunidades Auténomas.
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Articulo 95.- Escuela Autonémica de Policia Local.

1. La Escuela Autondmica de Policia Local es el érgano especializado en materia de formacién
de policia local, integrado, organica y funcionalmente, en la consejeria competente en materia
de policias locales.

2. Reglamentariamente se establecera el régimen de funcionamiento académico de la Escuela
Autondmica de Policia Local.

Articulo 96.- Competencias de la Escuela Autondmica de Policia Local.

1. La Escuela Autondédmica de Policia Local, dependiente de la consejeria competente en
coordinacidn de Policias Locales, ejercera, ademds de otras que puedan serle atribuidas, las
siguientes competencias:

a. Ordenacion, programacion y ejecucion de los cursos selectivos de formacion para el
acceso a las diferentes categorias de los cuerpos de policia local, incluyendo la
tutorizacién del periodo de practicas vinculado a los diferentes procesos selectivos.

b. Programacion y realizacidn de cursos de perfeccionamiento, especializacién y reciclaje,
asi como jornadas y seminarios técnicos de interés para los cuerpos de policia local, todo
ello sin perjuicio de las competencias de otras administraciones publicas.

c. Elaboracidn, publicacidn y difusion de estudios y trabajos en el dmbito de su actividad y
fines.

d. Asesoramiento y apoyo a las corporaciones locales en los procesos de formacién de sus
policias.

2. De conformidad con la legislacion vigente y para dar cumplimiento a la prevision contenida
en el apartado anterior, la Junta de Castilla y Ledn, a través de la consejeria competente en
coordinacion de Policias Locales podra establecer los convenios que estime conveniente para
la realizacién de las actividades formativas que le son propias.

CAPITULO VIII.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Seccion primera.- Régimen disciplinario de los funcionarios de carrera
Articulo 97 .- Régimen disciplinario.
El régimen disciplinario aplicable a los cuerpos de policia local se regira por los articulos

organicos de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia, por la presente Ley y las normas reglamentarias que la desarrollen.
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Articulo 98. Procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario se regira por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero, de Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado.

Articulo 99.- Organo competente.

1. De conformidad con la legislacion de bases del régimen local, la persona titular de la alcaldia
serd competente para incoar procedimiento disciplinario y, en su caso, sancionar a quienes
integran los cuerpos de policia local.

2. El érgano competente para acordar la incoacidn de procedimiento disciplinario lo sera
también para nombrar instructor/a, y, en su caso, secretario/a del mismo, nombramiento que
podra recaer en cualquier persona funcionaria de carrera de ese Ayuntamiento que pertenezca
como minimo al mismo subgrupo de clasificacién profesional que la persona sometida al
expediente disciplinario. Todo ello, sin perjuicio de que los municipios puedan suscribir
acuerdos de colaboracién con otros Ayuntamientos o con la Comunidad de Castilla y Ledn, para
la encomienda de la instruccidn del procedimiento disciplinario, sin que ello suponga en modo
alguno modificacién de la potestad disciplinaria.

Articulo 100.- Medidas provisionales.

Al inicio de la tramitacion de un procedimiento disciplinario por infraccion grave o muy grave,

o durante dicha tramitacion, el 6rgano competente para sancionar podrd adoptar algunas de

las siguientes medidas provisionales, asi como cualesquiera otras medidas provisionales fueran

precisas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer o la prestacion eficaz del
servicio:

a. Suspension provisional, por una duracidn no superior a los seis meses que, en su caso, sera
computada a efectos del cumplimiento de la sancién y supondra una privacidon temporal
del ejercicio de las funciones de policia local. La suspensidn provisional conlleva, mientras
dure, la pérdida de las retribuciones correspondientes al complemento especifico y a las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

b. Adscripcidn a otro puesto de trabajo. La adscripcidn a otro puesto de trabajo, que no podra
exceder de la duracién del expediente disciplinario, podra conllevar la pérdida provisional
del uso del uniforme, la entrega del arma y la credencial de la persona sometida al
procedimiento disciplinario.

c. Retiradatemporal del armay/o de la credencial reglamentaria, siguiendo el procedimiento
que reglamentariamente se determine.

d. Prohibicién de acceso a las dependencias del Cuerpo de Policia Local sin autorizacién.

Seccion segunda. - Régimen disciplinario del personal funcionario en practicas
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Articulo 101. Régimen disciplinario de los funcionarios en practicas.

1. El personal funcionario en practicas que se encuentren recibiendo formacién docente, se
regirdn, en cuanto a su régimen disciplinario, por el reglamento de régimen interior del centro
docente policial donde se encuentren, o en su caso, en el de la Escuela Autondmica de Policia
Local de Castilla y Ledn que se desarrolle reglamentariamente.

2. Con caracter supletorio para aquellos supuestos en que el hecho no constituya falta de
disciplina docente, se regirdn por las normas disciplinarias que rigen para el personal
funcionario de carrera de policia local que resulten de aplicacidn, sin perjuicio de las normas
especificas que regulen su procedimiento de seleccidn.

Articulo 102. Competencia disciplinaria.

1. Corresponderd a la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales,
en los términos que se determinen reglamentariamente, incoar y resolver los expedientes
disciplinarios que puedan originarse durante la realizaciéon de los cursos selectivos, de
formacion, actualizacién y perfeccionamiento de las diferentes categorias, por incumplimiento
de las normas reguladoras de las actividades formativas en la Escuela Autondmica de Policia
Local.

2. Elérgano competente para acordar la incoacion de expediente disciplinario lo serd también
para nombrar instructor/ay, en su caso, secretario/a del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Participacion en el Consejo de Politica de Seguridad.

Corresponde a la consejeria de la Junta de Castillay Ledn que tenga atribuidas las competencias
en materia de coordinacion de policias locales la representacion de la misma en el Consejo de
Politica de Seguridad previsto en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Segunda.- Reconocimiento de estudios.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la
consejeria competente en la materia sometera a las autoridades educativas competentes, a los
efectos académicos o profesionales que correspondan, los estudios que, en el marco de la
carrera profesional, se cursen en el Escuela Autondmica de Policia Local de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Tercera. - Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de policia local.

1. Reglamentariamente se determinara la adopcion de medidas de accién positiva para lograr
una composicion equilibrada entre hombres y mujeres en las plantillas de los cuerpos de policia
local en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Las entidades locales elaboraran, de modo especifico o como parte de los planes de
igualdad, planes de promocion de las mujeres en los cuerpos de policia local para garantizar la
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igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en los procesos selectivos de acceso,
provisién y promocion.

3. Con el fin de revertir los estereotipos sociales sobre esta profesion, las entidades locales
realizaran actuaciones tales como:

a) organizacion de experiencias inmersivas en la profesién dirigidas a mujeres.

b) organizacidn de paneles informativos impartidos por mujeres que pertenecen a los cuerpos
de Policia Local, en centros educativos.

c) publicitar el servicio de policia local, incluyendo imdagenes donde se reconozca de forma
inequivoca mujeres policias locales en el ejercicio de la profesion y con su equipo de trabajo.
d) impartir formacion en igualdad entre mujeres y hombres a todo el personal del Cuerpo de
Policia Local.

Cuarta. Vigilantes municipales en situacion de “a extinguir”.

Los vigilantes municipales en situacién de “a extinguir” inscritos en el registro de policias
locales, contaran con hoja de servicios y reglamentariamente se determinaran los aspectos
referidos a su uniformidad, documento de acreditacion profesional y otros aspectos sobre su
homogeneizacién. Asimismo, podran participar en las actividades formativas que se organicen
por la Escuela Autondmica de Policia Local, en los términos que reglamentariamente se
establezca.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procesos selectivos en curso.

Los procesos de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley
se regiran en sus aspectos sustantivos y procedimentales por las normas vigentes en el
momento de su convocatoria.

Segunda.- Homologacion y validez de cursos de formacion expedidos con anterioridad a la
entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 del articulo 94, y en tanto en cuanto no se apruebe
el desarrollo reglamentario de la presente ley, los diplomas y certificados de cursos y
actividades formativas en materia de policia local a que se refiere el indicado apartado,
expedidos dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la entrada en vigor
de la presente Ley, gozaran de validez a efectos de promocién y movilidad.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla
y Ledn; no obstante, seguird siendo de aplicaciéon lo previsto en las Disposiciones Transitorias
de la Ley 3/2018, de 2 de julio, por el que se modifica la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Leén

Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan
0 se opongan a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Desarrollo reglamentario.

Por la Junta de Castilla y Ledn se dictaran en el plazo maximo de ocho meses desde la entrada
en vigor de esta Ley, las normas necesarias para el desarrollo y aplicacion de la misma.

En tanto se produce el desarrollo reglamentario previsto en el apartado anterior, continuaran
en vigor aquellos preceptos del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban
las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el dmbito
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el restante desarrollo reglamentario en materia
de coordinacion de policia local en Castilla y Ledn, en lo que no se oponga a lo establecido en la
presente Ley.

Segunda.- Adecuacion de reglamentos de las Policias Locales.

1. Los Ayuntamientos, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de las normas marco
reglamentarias previstas en la disposicién final primera, aprobaran el reglamento del Cuerpo
de Policia Local o, si ya existiera, lo adaptaran a los preceptos de la presente Ley y a sus normas
de desarrollo.

2. Hasta la entrada en vigor de los nuevos reglamentos de los cuerpos de policia Local, se
aplicaran los vigentes en todo lo que no se opongan a la presente Ley y a sus normas de
desarrollo.

Tercera.- Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor a los veinte dias de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Castillay Ledn.

Valladolid, en la fecha de la firma
LA DIRECTORA DE LA AGENCIA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS
Irene Cortés Calvo
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